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Skoleudviklingssamtale 2026 —- Dagmarskolen

Den 3. juni 2026 afholdt Dagmarskolen den arlige skoleudviklingssamtale, hvor skolens
ledelse, medarbejdere og samarbejdspartnere gjorde status pa skolens udvikling og draftede
de vigtigste indsatsomrader for det kommende skolear. Samtalen tog afseet i skolens arbejde
med at skabe staerke laeringsfeellesskaber, hgj trivsel og gode deltagelsesmuligheder for alle
barn.

Skoledret har veeret praeget af bade udvikling, forandringer og et stort engagement fra
medarbejdere og ledelse. Dagmarskolen har fortsat arbejdet malrettet med tidlig indsats,
leesning, matematik, inklusion og udviklingen af skolens SFO. Samtidig har skolen staet over
for udfordringer i arbejdet med at skabe deltagelsesmuligheder for en stadig mere mangfoldig
elevgruppe, hvor nogle bgrn har behov for omfattende statte og seerlige indsatser. Dette stiller
store krav til bade organisering, samarbejde og kompetencer blandt medarbejderne.

Trivselsmalingerne viser overordnet en positiv udvikling, og skolen oplever fortsat hgj trivsel
blandt eleverne. Dette ses som et resultat af et vedholdende fokus pa feellesskaber, relationer
og en inkluderende praksis, hvor alle bagrn skal opleve at hagre til og have mulighed for at
deltage aktivt i skolens liv. Samtidig peger samtalen p4a, at arbejdet med inklusion kreever
fortsat udvikling, blandt andet gennem styrkede kompetencer, tydeligere feelles retning og
teettere samarbejde med specialiserede tilbud og fagprofessionelle.

Et seerligt fokusomrade har vaeret udviklingen af Dagmargruppen, som fungerer som en
mellemlgsning mellem almenomradet og mere specialiserede tilbud. Erfaringerne viser, at
denne indsats bidrager til at skabe deltagelsesmuligheder for flere bgrn, men ogsa at
behovene blandt eleverne bliver stadig mere komplekse. Derfor er der behov for lgbende at
udvikle bade organisering, kompetencer og rammer, sa tilouddene fortsat kan understatte
elevernes trivsel og leering bedst muligt.

Pa skoleudviklingssamtalen blev der desuden sat fokus pa betydningen af en tydelig og
professionel kommunikation med foreeldre og lokalsamfund. Dagmarskolen gnsker at styrke
forteellingen om skolens kerneopgave gennem synliggarelse af det faglige arbejde, de gode
resultater og de steerke feellesskaber, som preeger hverdagen. Malet er at skabe stgrre indsigt i
skolens arbejde og styrke samarbejdet med bade nuvaerende og kommende familier.
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Frem mod skolearet 2026/27 vil Dagmarskolens udviklingsarbejde tage afseeti de tre

rettigheds-
skole

strategiske spor samt fokus pa: tidlig indsats, behovsorienteret anvendelse af ressourcer
samt steerke samarbejder og brobygning. Derudover vil skolen have seerligt fokus pa
udviklingen af SFO, arbejdsmiljget, den paedagogiske tilgang og fortsat udvikling af
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Ambitionen er at styrke bade den faglige kvalitet og
elevernes trivsel gennem en feelles retning, et staerkt professionelt feellesskab og et
vedvarende fokus p4, at alle bgrn oplever sig som veerdifulde deltagere i skolens faellesskaber.

/Jakob Jensen, skoleleder
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