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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato: 28/5 2026   Kl.: 17.30-20.00                                                               

Mødet afholdes på: På skolen  

Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 25/26:   1/9, 6/10, 17/11, 12/1, 2/2, 2/3, 28/4, 28/5           Skoleforum:11/12, 26/3- AFLYST! 

 

Bestyrelsen består af:  

Merete Illemann, Mia Rehling, Mads Langgaard Mørkedal, Tom Ramskover, Mette Green, Steffen Egsgaard-

Toft/ Ida Lynge, Jakob Jensen, Nadia M. K. Hansen, Pia Nimb 

Elevrepræsentanter: 

Dagmarrådet: Helena & Salma 

Suppleanter:   

Jonas Hansen 

Fraværende:  

 

 

 

Dagsorden 

 
Proces:        B = Beslutning/ afgørelse     O = orientering/drøftelse     Ø = Øvrige punkter 

 

Dagsorden: P  Tid Referat: 

1 Velkommen v. Mia 
 

- Farvel til Tom 
- Konstituering af ny skolebesty-

relse 

O 10 Farvel til Tom, som desværre var forhin-

dret, og tak for 4 år i skolebestyrelsen. 

 

Velkommen til Jonas, som nu er valgt til 

nyt bestyrelsesmedlem.  

 

Der var ikke flere, som stillede op, så vi 

mangler suppleanter. 

 

Mia er valgt som formand. 

 

Merete er valgt som næstformand. 

2 Dagmarrådet O 10 Udgår – bestyrelsen sender en hilsen 

med tak for indsatsen i bestyrelsen gen-

nem dette skoleår. Det har været en for-

nøjelse med elevernes initiativer og en-

gagement. 

3 Vi oplever udfordringer i SFO – Klub med at 
børnene ikke har en fornuftig brug af mobil-
telefoner og ikke følger personalets anvis-
ninger. Vi vil derfor gerne indskærpe brugen 
af mobiltelefon. 
 
Se bilag:  
 
Princip for brug af elektroniske enheder på 
Dagmarskolen 

B 20 Ida fortæller, at mobiltelefonerne – sær-

ligt i klubben fylder og tager fokus fra 

den gode leg og samværet. Børnene bli-

ver ofte forstyrret af opkald, beskeder 

mv. især fra forældre. 

 



2 

 

Vi skal have gennemarbejdet princippet 

efter sommerferien. Vi vil gerne tilføje en 

forældreansvarsdel. 

 

For nu er der opbakning til en justering, 

som gør, at børnene ikke må have tele-

fonerne på sig i klubben. 

 

Dette bliver grundigt kommunikeret til 

børn og forældre, og det træder i kraft 

ved skoleårets start efter sommerferien. 

 

Jakob sender revideret princip til besty-

relsen, inden det udbredes. 

4 Som et led i forberedelse til skoleudviklings-
samtale fremlægges data ang. Læsning, 
matematik og trivsel. 
 

B 30 Jakob præsenterede oplæg til skoleud-

viklingssamtalen. Der vi være en status 

(”siden sidst”), data fra trivselsmåling, 

testresultater i matematik og læsning, 

personalets sygefravær samt oplæg til 

videre retning for Dagmarskolen. Der er 

bl.a. fokus på inklusion, kommunikation 

og SFO fremadrettet. 

 

Forslag til andre inputs fra forældrede-

len: 

- Inklusion, midler, indi-

vid><fællesskab 

- Økonomi i forhold til visitatio-

ner 

 

Merete og Mia deltager i samtalen som 

repræsentanter fra bestyrelsen. 

5 Medarbejdernes punkt (Nyt fra medarbej-

derne) 

OB 10 Mette fortæller, at det var en god, vel-

lykket og velbesøgt Dagmardag i tors-

dags. Der er pædagogiske rådsmøde på 

mandag med fokus på konflikthåndtering 

og magtanvendelser. 
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Dagmargruppen ser frem til samarbejdet 

med SFO/klub gennem nyansat pæda-

gog, Mette. 

 

Pia var fraværende, så Ida fortalte lidt 

nyt fra det pædagogiske personale.  

 

Pædagogerne ser frem til nye ressourcer 

i form af samarbejdet med ny kollega. 

 

Der er gang i spireforløbet, som er orga-

niseret på en ny måde i år. Der er fokus 

på struktur, og hver gruppe har to faste 

voksne. 

 

Mia spørger til ture og traditioner, som 

der tidligere var i SFO og klub som fx ti-

voli, legeland og høstfest. Ida fortæller, 

der er proces i gang i forhold til at gen-

tænkte traditioner og årshjul. Traditio-

nerne er sat i bero, men der vil komme 

nye. 

 

Jonas spørger til spirelokalerne, når spi-

reperioden er slut. Ida fortæller, det bli-

ver lokaler som kan benyttes i skole- og 

SFO-tid med voksne. 

5 Orientering siden sidst fra ledelsen: 

- Spireforløb 

- Dagmardagen 21/5  

- Fagfordeling 

- 2 lærerstillinger fra 1/8 

mm. 

O 10 Ledelsen fremhæver også Dagmardagen 

som en meget vellykket dag. 

 

Det har været spændende at følge spire-

forløbet, som er kommet godt fra start. 

 

Fagfordelingen er i gang men har været 

sat i bero pga. læreropsigelse.  

 

Der har været samtaler i fredags, det er 

lykkedes at ansætte 1 lærer, men der 
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kommer et genopslag til yderligere 1 læ-

rerstilling. 

 

Der er pt en langstidssygemelding for 

lærer på 3.årgang, men der er ved at 

være mere ro på årgangen efter forskel-

lige tiltag under langtidssygemeldingen. 

 

Der har været en sag med en bortvisning 

af en medarbejder. Dette er håndteret, 

men det har skabt lidt uro og utryghed 

hos personalet. Derfor er der netop fokus 

på emnet konflikthåndtering og magtan-

vendelser på kommende pædagogiske 

rådsmøde. 

 

Nye legepladser er etablerede og taget i 

brug. 

 Vi spiser smørrebrød, mens vi drøfter de sidste punkter: 

6 Evaluering af dette års arbejde 

 
OB 15 Vi har nået at følge mere til dørs i år, vi 

har fået lavet 2 principper: sprogbrug of 

kommunikation, de er gennemarbejdet, 

og det har været gode processer. 

 

Det har ikke fungeret med at forsøge at 

være synlige, vi er tilfredse med at 

drosle denne del ned i år. 

 

Kontaktforældermødet var vellykket, det 

ønsker vi at gentage i kommende sko-

leår. 

 

Vi markerede personalets dag i oktober, 

det var en succes, som vi gentager. 

7 Vi kigger fremad, herunder årsarbejde for 
kommende skoleår 
 
Forslag er at vi fortsætter med skolebesty-
relsesmøder som hidtil, 7 + skolefora 

 15 Vi skal arbejde videre med forældrefora, 

herunder forældreråd/trivselsforældre og 

kontaktforældre. 

 

Vi forventer, at der kommer 2 skolefora. 
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Vi holder fast i møder i tidsrummet 

17:30-19:30.  

Der er forslag om uge 36, 41, 47, 4, 10, 

18, 23.  

 

Vi afholder møder på rullende ugedage. 

 

Der er fælles forplejning ved det sidste 

møde i hhv. kalender- og skoleåret. Vi 

afstemmer formatet på fællesspisningen, 

når vi nærmer os. 

 

Jakob sender forslag til mødedatoer ud 

snarest. 

9 Evt. Ø 5 Mia laver præsentationsvideo fra skole-

bestyrelsen til brug ved forældremø-

derne i starten af det kommende sko-

leår. 

 

Jonas deltager i forældremødet for kom-

mende 0.årgang, hvis han har mulighed. 

 - Punkter til kommende møde(r) 
 
 

  Princip for forældrefora. 

Princip for brug af elektroniske enheder. 

 

 

Skolebestyrelsen skoleåret pr. 1/6  2026 

Funktion  valgt 

Mia Rehling Formand 2024 

Mads Langgaard Mørkedal  Bestyrelsesmedlem 2024  
Nadia Hansen  Bestyrelsesmedlem  2026  
Merete Illemann Petersson  Bestyrelsesmedlem  2026  
Jonas Hansen Bestyrelsesmedlem 2026 
Medarbejderrepræsentanter: 

Skoleleder  Jakob Jensen  

Medarbejderrepræsentant, skole Mette Green  

Medarbejderrepræsentant, SFO Pia Nimb 

SFO-leder (På skift med vicesko-

leleder) 

Ida Lynge 

Viceskoleleder (På skift med SFO 

leder) 

Steffen Egsgaard Toft 
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