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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato:  280426   Kl.: 17.30-19.30                                                               

Mødet afholdes på: På skolen  

Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 25/26:   1/9, 6/10, 17/11, 12/1, 2/2, 2/3, 28/4, 15/6           Skoleforum:11/12, 26/3- AFLYST! 

 

Bestyrelsen består af:  

Merete Illemann, Mia Rehling, Mads Langgaard Mørkedal, Tom Ramskover, Mette Green, Steffen Egsgaard-

Toft/ Ida Lynge, Jakob Jensen, Nadia M. K. Hansen, Pia Nimb 

Elevrepræsentanter: 

Dagmarrådet: Helena & Salma 

Suppleanter:   

Jonas Hansen 

Fraværende:  

Nadia M. K. Hansen, Pia Nimb, Tom Ramskover, 

 

 

Dagsorden 

 
Proces:        B = Beslutning/ afgørelse     O = orientering/drøftelse     Ø = Øvrige punkter 

 

Dagsorden: P  Tid Referat: 

1 Velkommen v. Mia 
 

- Dialogmøde 21/4: Samarbejdet mel-
lem klassens forældre og skolen 

 
- Flyt af næste skolebestyrelsesmøde: 

Fra mandag d. 15/6 til 28/5 (pga. af 
skoleudviklingssamtale d. 3/6) eller 
16/6 

 

O 10 Mia og Jakob gav et kort referat fra mø-

det mellem skolecenter og forpersoner i 

sidste uge. 

 

Mødet rykkes til 28/5. 

2 Dagmarrådet O 10 Dagmarrådet er ved at forberede Dag-

mardagen. Der vil komme en bod, som 

Dagmarrådet har, hvor de formidler, 

hvad rådet har arbejdet med. 

 

12/6 er det national legedag. Alle elever 

0.-4. kommer til at holde fælles legedag. 

Der bliver lavet en plakat. 

 

Dagmarrådet ønsker flere temauger – 

det har skabt et godt fællesskab. 6.år-

gang har arbejdet med QR-koder som 

bliver hængt op på skolen, som linker til 

videoer om skolen med fokus på ret-

tigheder.  
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Der er hængt fugle op, som hvert enkelt 

barn og voksen på skolen har lavet. Fug-

lene skal udgøre en stor fælles fugl. Den 

kan ses på den store gang. 

 

Der kommer nyt råd til kommende sko-

leår. 

3 Skolebestyrelsesvalg, 
 
Nadia, Merete og Jonas stiller op. 
 
Der er ikke andre kandidater der har budt 
sig til. 
 
Frist for opstilling var d. 13/4 
 
Derfor kan vi afgøre dette ved fredsvalg. 
 

Ny bestyrelse konstitueres på næste 

skolebestyrelsesmøde 

B 10 Nadia, Merete og Jonas er valgt. Vi konstitue-

rer ved kommende møde. 

 

Vi kunne ønske os et par suppleanter.  

4 Skoleudviklingssamtale d. 3/6 kl. 16 – 18.30 
 
Indhold, rammer og forb. 
 
Hvem deltager? 
 
(Se bilag) 

B 10 Jakob gennemgik indhold, rammer og 

mål for samtalen. 

 

Mia og Merete deltager, Mads er stand-

by. 

5 Princip: Princip for samarbejdet mellem 
skole og hjem 

- Kontaktfora, herunder AULA, 

meddelelsesbog, Meebook, for-
ældremøder, skole- hjem sam-
taler osv. 

 
Endeligt udkast til princip præsenteres 

på dette møde. 
 

Vi har gennemgået princippet og ju-

steret de første 2 delpunkter (Aula og 

forældremøder). 

OB 25 Forældrerollen får sit eget princip. Vi 

kunne lave en workshop om roller. 

 

Princippet er gennemskrevet. De sidste 

delpunkter tages med tilbage til persona-

let og Dagmarrådet hhv.. Der er deadline 

for tilbagemelding 1/9.  

 

Resten af princippet er godkendt og rul-

ler ud fra skoleårets start. 

 

Mia takker for en god proces omkring 

udarbejdelse af princippet. 

6 Johan Heichelmann ,Ejer og mobilitetskon-
sulent af 'Trafik i Børnehøjde ” 
 
Opfølgning på møde 17/11: 
 
Udkast til en trafikprincip (politik) 

OB 15  

Det er en undring, at skolepatruljen ikke 

er nævnt. 
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Udkast til tekst til at sende ud til forældre 
som en påmindelse om tiltagene  
 
Begge udkast gennemgås og der drøftes en 
trafikpolitik. 
 
(Se bilag) 

Vi har gennemgået princippet, kommet 

med ændringsforlag.  

 

Jakob reviderer og udsender trafikpolitik-

ken med ændringer. 

 

Jonas fortæller, at det ikke altid er, at 

skolepatruljen kommer ud til tiden. Det 

er fordi, de ikke må gå ud, hvis de ikke 

er 4 mødt ind. Derfor bliver alle forsin-

kede, hvis blot 1 er fraværende. Jakob 

følger op på det. 

7 Medarbejdernes punkt (Nyt fra medarbej-
derne) 

OB 10 Mette fortæller, at der er god stemning 

blandt lærerne. Fagfordelingen er i gang. 

1 lærer har sagt op, stopper ultimo april.  

 

Steffen fortæller, at der er travlt med 

planlægning af modtagelsen af spirerne i 

SFO. Der er investeret i rammerne. 

8 Orientering siden sidst fra ledelsen: 

- Reparationer af murværk på hoved-
bygning 

- Anlægsønsker 2027: Facade reno-
vering og tandlægeklinik 

- Nye spirelokaler 

- National trivselsmåling 

- Udeområder – legeplads mm. 

- Trafik 

- Dagmardagen 21/5  

- 1 læreropsigelse pr. 1/5 

- 2 lærerstillinger fra 1/8 

- 1 Pæd. Stilling til SFO – mellemløs-
ning 

- N/T læringsmiljøer fortsat i proces 

O 25 Der er revet mure ned mod Korsevæn-

get. Skolen var ikke vidende om, at pro-

cessen ville starte efter påske. Rutsjeba-

nen bliver fjernet mod græsset. Der 

kommer et amfiteater med nedgang til 

græsset. Rutsjebanen bliver flyttet til et 

nyt sted. 

 

Der har været en udfordring omkring 

håndværkerne havde køkken, kaffema-

skine og rygepauser under gangbroen. 

Dette er stoppet. 

 

Der er ønsket 2 anlægsønsker. Facadere-

novering af hovedbygning mod skolegård 

bliver iværksat i løbet af 2027. Ønsket 

om at renovere tandklinikken er ikke 

gået igennem, da dette vil kræve en 

større renovation. 
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Der har været national trivselsmåling. 

Let faldende i forhold til sidste år, men 

stadig højt placeret. 

 

Legepladsen bliver renoveret, der mang-

ler underlag, inden de nye legeredskaber 

bliver taget i brug. 

 

Jakob har haft kontaktet politiet i forhold 

til trafiksituationen ved stationen, hvor 

det som bilist ikke var muligt at se det 

røde lys forud for venstresving mod sko-

lepatruljen på Vestervej. Der er blevet 

lukket af nu. 

 

Der er Dagmardag 21/5. Det bliver an-

nonceret på fredag. 

 

Der er 1 læreropsigelse. Der bliver søgt 

efter 2 nye lærere til indskolingen gerne 

med musikprofil. 

 

Der er blevet ansat en pædagog til SFO 

mellemløsning (Dagmargruppen) pr 1/6. 

 

Der arbejdes med N/T-læringsmiljøer. 1 

af de 2 eksisterende lokaler ønskes om-

dannet til mere projektbaseret lokale. 

Der er også tanker om et uderum i om-

rådet omkring blå gang. 

 

Fagfordelingen er stort set færdig, men 

der mangler der sidste ansættelser, før 

den er endelig. 

9 Evt. Ø 5 Steffen fortæller, at der ligger et princip 

for brug af elektroniske enheder fra 

2022. Ida har et ønske om et let revide-

ring. Dette tages op ved kommende 

møde. 
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Der er spisning i forbindelse med kom-

mende møde, som er årets sidste. Jakob 

organiserer. 

 - Punkter til kommende møde(r) 
 
 

  Princip for brug af elektroniske enheder. 

 


