DAGMARSKOLEN

Skolebestyrelsen

Dato: 25/8 2026 KI.: 17.30-19.30

Mgdet afholdes pa: Pa skolen

Mgade ordinzert/ekstraordinzert.: Ordinaert

Mader aftalt for 26/27: 25/8, 7/10, 19/11, 25/1, 9/3, 5/5, 10/6

Skoleforum:2/9, ?7? Skoleudviklingssamtale: 26/5 kl. 15 - 17

Bestyrelsen bestar af:

Merete lllemann, Mia Rehling, Mads Langgaard Markedal, Mette Green, Steffen Egsgaard-Toft/ Ida Lynge,
Jakob Jensen, Nadia M. K. Hansen, Pia Nimb, Jonas Hansen

Elevreprasentanter: Suppleanter:

Fraveaerende:
Mads Langgaard Mgrkedal

Dagsorden
Proces: B = Beslutning/ afggrelse O = orientering/drgftelse @ = @vrige punkter
Dagsorden: P | Tid | Referat:
1 | Velkommen v. MiaA O | 15 | Vi gennemgik arshjulet. Der var ikke andringer eller juste-
- Kig pa Ars- -
hjul for sko- ringer.
lebestyrel-
Ee'nds ar- Vi talte omkring det at fgre tilsyn. Det er et bredt begreb,
ejde

men det ligger i trdd med bl.a. principarbejdet og den
data, skolebestyrelsen bliver praesenteret for.

Merete spgrger til, om skolen samler data i forhold til for-
eeldre til bgrn, som skifter skole.

Jakob fortzeller, at det er der opmaerksomhed pa.

Skolebestyrelsen vil gerne have viden om, hvis elever til-
og fravaelger skolen og der skabes mgnstre i fx udmeldel-
ser pa givne argange.

Merete foreslar fokus pa PR fx i form at sma indlaeg i lokal-
blade.

Vi ser principperne igennem inden naeste mgde og aftaler,
hvilke principper der skal genbesgges. Der gives besked
besked til Jakob/Mia seneste 1 uge inden naste mgde.




Dagmarradet 0] 5 Dagmarrédet er nu sammensat med repraesentanter fra
klasserne. Fgrste mgde er i naeste uge. Der er 3 lzerere til-
knyttet. Den ene vil vaere med kontakt til RKE (Ringsted
kommunale elevrad).

Steffen folger op pa, hvordan eleverne er kommet med i
Dagmarradet, da det er forskelligt, om det er foregdet ved
valg eller lodtraekning.

Genbesgge princip B | 20 | Ledelsen ser, at elektroniske devises bruges fornuftigt. Det

for brug af elektroni- har virket godt med begraensningen i SFO/klub. 0.argang

ske enheder. bruger ikke iPads som primeert veerktgj til undervisning.

- Skal den

justeres Nadia vil saette princippet over i ny struktur og have det
- Skal for- klart til naeste mgde.

men tilpas-

ses den af-

talte struk-

tur for

principper

Se bilag

Begynde arbejdet B | 30 | Vi har udfyldt refleksionsark. Nadia og Jonas er arbejds-

med Princip for “For- gruppe og kommer med udkast til naeste mgde.

eeldrefora”

Kontaktforaeldse:n@de 0] 10 | Vi aftaler et mgde med foraeldrerepraesentanter.

- atoo

arb.gruppe Oplaeg??g Temaet er foreeldreengagement/inspirationsaften for for-
eeldrerad.

Vi holder mgdet 12/11 18-19:30.
Mia og Nadia laver udkast til oplagg.
Sa mange som muligt deltager pa selve mgdet.

Medarbejdernes punkt | OB | 15 | Mette og Pia var fravaerende. Der arbejdes pa at have sup-

(Nyt fra medarbejderne) pleanter i tilfeelde af fraveer hos medarbejderrepraesentan-
ter fremadrettet.

Orientering siden sidst 15 | Sidste skolear blev afsluttet fint, det nye skolear er kom-

fra ledelsen:

met godt i gang ogsa for nye 0.3rgang.

Der er ansat 2 nye laerere: Mustafa pd 3.argang og Ida pa
2.argang samt Dagmargruppen.




Der er i gang med at blive lavet bindeled mellem Dagmar-
gruppe og SFO/klub. Dette varetager ny psedagog Mette.
Der skal rekrutteres endnu en paadagog til denne brobyg-
ning pa tveers af Dagmargruppe og SFO/klub.

Dagmargruppen er blevet delt i 2 enheder - 4 bgrn i hver
gruppe.

Hensigten er, at bgrnene skal tilbage i deres stamklasse.
Det kan veere forskellige, hvor lang tid dette tager, og det
lykkes for nogle. Der er ogsa bgrn, hvor der efter forlgb i
Dagmargruppen overvejes visitation, men det er individu-
elt. Bgrnenes trivsel og progression er altid afggrende for
forlgbet.

Der har veeret skift i laererbesaetning pa 1.argang og 4.ar-
gang. Der er fravaer blandt personalet pd 4.8rgang. Der
arbejdes pa at fa omrokeret ressourcer.

Skolen er overgdet fra IST til Docendo administrativt.

Der er kommet en ny trappe mellem skolegard og graes-
set.

Jonas spgrger til, om udgiften til visiterede bgrn gar ud
over trivslen for de gvrige bgrn.

Ledelsen har fokus pa dette, men overvejende opleves en
god trivsel blandt eleverne.

Der er en god transfer mellem stamklasserne og Dagmar-
gruppen i forhold til struktur og forudsigelighed.

Bestyrelsen gnsker info om nye personaler i SFO/klub
sendt ud. Besked om fx. personaledage, hvor SFO/klub

lukker skal sendes ud i bedre tid.

Der kommer billeder ud af vikarer i Aula.




Evt. %)

Merete har kontakt med en forzelder, som kunne taenke sig
at sidde i bestyrelsen. Vi mangler suppleanter.

Neaeste mgde:

Inndar i princip om
"Samarbejde ml. skole
og hjem”

- Input vedr.
brug af med-
delelsesbog

- Anvendelse
af Meebook
(leeringspor-
tal)

Data pa antallet af for-
eeldre samt hvor mange
barn der er repraesen-
teret ved foraeldremg-
derne.

Status pa pabud fra ar-
bejdstilsyn og SFO.

Skolebestyrelsen skolearet pr. 1/6 2026

Funktion

valgt

Mia Rehling

Formand 2024

Mads Langgaard Merkedal

Bestyrelsesmedlem | 2024

Nadia Hansen

Bestyrelsesmedlem | 2026

Merete Illemann Petersson

Bestyrelsesmedlem | 2026

Jonas Hansen

Bestyrelsesmedlem | 2026

Medarbejderreprasentanter:

Skoleleder

Jakob Jensen

Medarbejderrepraesentant, skole

Mette Green

Medarbejderreprasentant, SFO

Pia Nimb

SFO-leder (Pa skift med vicesko-
leleder)

Ida Lynge

Viceskoleleder (Pa skift med SFO
leder)

Steffen Egsgaard Toft




