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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato: 25/8 2026   Kl.: 17.30-19.30                                                             

Mødet afholdes på: På skolen  

Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 26/27:   25/8, 7/10, 19/11, 25/1, 9/3, 5/5, 10/6         

Skoleforum:2/9, ??                                                                           Skoleudviklingssamtale: 26/5 kl. 15 - 17 

 

Bestyrelsen består af:  

Merete Illemann, Mia Rehling, Mads Langgaard Mørkedal, Mette Green, Steffen Egsgaard-Toft/ Ida Lynge, 

Jakob Jensen, Nadia M. K. Hansen, Pia Nimb, Jonas Hansen 

Elevrepræsentanter: 

 

Suppleanter:   

 

Fraværende:  

Mads Langgaard Mørkedal 

 

Dagsorden 

 
Proces:        B = Beslutning/ afgørelse     O = orientering/drøftelse     Ø = Øvrige punkter 

 

Dagsorden: P  Tid Referat: 

1 Velkommen v. Mia 
- Kig på Års-

hjul for sko-
lebestyrel-
sens ar-
bejde 

O 15 Vi gennemgik årshjulet. Der var ikke ændringer eller juste-

ringer. 

 

Vi talte omkring det at føre tilsyn. Det er et bredt begreb, 

men det ligger i tråd med bl.a. principarbejdet og den 

data, skolebestyrelsen bliver præsenteret for. 

 

Merete spørger til, om skolen samler data i forhold til for-

ældre til børn, som skifter skole. 

 

Jakob fortæller, at det er der opmærksomhed på. 

 

Skolebestyrelsen vil gerne have viden om, hvis elever til- 

og fravælger skolen og der skabes mønstre i fx udmeldel-

ser på givne årgange. 

 

Merete foreslår fokus på PR fx i form at små indlæg i lokal-

blade. 

 

Vi ser principperne igennem inden næste møde og aftaler, 

hvilke principper der skal genbesøges. Der gives besked 

besked til Jakob/Mia seneste 1 uge inden næste møde. 
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2 Dagmarrådet O 5 Dagmarrådet er nu sammensat med repræsentanter fra 

klasserne. Første møde er i næste uge. Der er 3 lærere til-

knyttet.  Den ene vil være med kontakt til RKE (Ringsted 

kommunale elevråd). 

 

Steffen følger op på, hvordan eleverne er kommet med i 

Dagmarrådet, da det er forskelligt, om det er foregået ved 

valg eller lodtrækning. 

3 Genbesøge princip 

for brug af elektroni-

ske enheder. 

- Skal den 

justeres 

- Skal for-

men tilpas-

ses den af-

talte struk-

tur for 

principper 

Se bilag 

B 20 Ledelsen ser, at elektroniske devises bruges fornuftigt. Det 

har virket godt med begrænsningen i SFO/klub. 0.årgang 

bruger ikke iPads som primært værktøj til undervisning. 

 

Nadia vil sætte princippet over i ny struktur og have det 

klart til næste møde. 

4 Begynde arbejdet 

med Princip for ”For-

ældrefora” 

 

B 30 Vi har udfyldt refleksionsark. Nadia og Jonas er arbejds-

gruppe og kommer med udkast til næste møde. 

6 Kontaktforældremøde 
- Dato og 
arb.gruppe oplæg?? 
 

O 10 Vi aftaler et møde med forældrerepræsentanter. 
 

Temaet er forældreengagement/inspirationsaften for for-
ældreråd. 
 

Vi holder mødet 12/11 18-19:30. 
 

Mia og Nadia laver udkast til oplæg. 
Så mange som muligt deltager på selve mødet. 

7 Medarbejdernes punkt 

(Nyt fra medarbejderne) 

OB 15 Mette og Pia var fraværende. Der arbejdes på at have sup-

pleanter i tilfælde af fravær hos medarbejderrepræsentan-

ter fremadrettet. 

8 Orientering siden sidst 

fra ledelsen: 

 15 Sidste skoleår blev afsluttet fint, det nye skoleår er kom-

met godt i gang også for nye 0.årgang. 

 

Der er ansat 2 nye lærere: Mustafa på 3.årgang og Ida på 

2.årgang samt Dagmargruppen. 
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Der er i gang med at blive lavet bindeled mellem Dagmar-

gruppe og SFO/klub. Dette varetager ny pædagog Mette. 

Der skal rekrutteres endnu en pædagog til denne brobyg-

ning på tværs af Dagmargruppe og SFO/klub. 

 

Dagmargruppen er blevet delt i 2 enheder - 4 børn i hver 

gruppe. 

 

Hensigten er, at børnene skal tilbage i deres stamklasse. 

Det kan være forskellige, hvor lang tid dette tager, og det 

lykkes for nogle. Der er også børn, hvor der efter forløb i 

Dagmargruppen overvejes visitation, men det er individu-

elt. Børnenes trivsel og progression er altid afgørende for 

forløbet. 

 

Der har været skift i lærerbesætning på 1.årgang og 4.år-

gang. Der er fravær blandt personalet på 4.årgang. Der 

arbejdes på at få omrokeret ressourcer. 

 

Skolen er overgået fra IST til Docendo administrativt. 

 

Der er kommet en ny trappe mellem skolegård og græs-

set. 

 

Jonas spørger til, om udgiften til visiterede børn går ud 

over trivslen for de øvrige børn. 

 

Ledelsen har fokus på dette, men overvejende opleves en 

god trivsel blandt eleverne. 

 

Der er en god transfer mellem stamklasserne og Dagmar-

gruppen i forhold til struktur og forudsigelighed. 

 

Bestyrelsen ønsker info om nye personaler i SFO/klub 

sendt ud. Besked om fx. personaledage, hvor SFO/klub 

lukker skal sendes ud i bedre tid. 

 

Der kommer billeder ud af vikarer i Aula. 
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9 Evt. Ø 5 Merete har kontakt med en forælder, som kunne tænke sig 

at sidde i bestyrelsen. Vi mangler suppleanter. 

 Næste møde: 
Inndår i princip om 
”Samarbejde ml. skole 
og hjem” 

- Input vedr. 
brug af med-
delelsesbog 

- Anvendelse 
af Meebook 
(læringspor-
tal) 

Data på antallet af for-
ældre samt hvor mange 
børn der er repræsen-
teret ved forældremø-
derne. 
Status på påbud fra ar-
bejdstilsyn og SFO. 

   

 

Skolebestyrelsen skoleåret pr. 1/6  2026 
 

Funktion  valgt 

Mia Rehling Formand 2024 

Mads Langgaard Mørkedal  Bestyrelsesmedlem 2024  
Nadia Hansen  Bestyrelsesmedlem  2026  
Merete Illemann Petersson  Bestyrelsesmedlem  2026  
Jonas Hansen Bestyrelsesmedlem 2026 
Medarbejderrepræsentanter: 

Skoleleder  Jakob Jensen  

Medarbejderrepræsentant, skole Mette Green  

Medarbejderrepræsentant, SFO Pia Nimb 

SFO-leder (På skift med vicesko-

leleder) 

Ida Lynge 

Viceskoleleder (På skift med SFO 

leder) 

Steffen Egsgaard Toft 

 

 

 
 
 


