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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato:  20.06.22. Kl.: 18.30-20.30                                                                           

Mødet afholdes på: På skolen (Der vil være mulighed for formøde fra 18.00) 

Møde nr.: 8 (2021/22)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 21/22: 23/8, 27/9, 25/10, 22/11 (åbent), 20/12, 24/1, 21/2 aflyst, 21/3, 9/5, 
20/6  

 

Tilstede:  

Sanne Lantow-Humble, Caglayan Saglicak, Sofia Yildirim, Mads Langgaard Mørkedal, Da-

niel Sølvertorp, Stine Salomon, Allan Søvind Jensen, Jakob Jensen, Merete, Tom, Nadia 

 

Ny bestyrelse: Mads, Sofia, Katja, Nadia, Tom, Merete, Karl Georg, Bettina (Suppleant), 

Lasse (Suppleant) 

 

Fraværende med afbud:  

 

Fraværende: Karl Georg, Lasse, Katja Tachau, Bettina Kjærbye, Michael Brix 

 

Referat 
     

Punkter til orientering:   Referat: 

1. 
Meddelelser. (10 
min.) 
a) Formand 
 
b) Ledelsen 
- Elevtal (362 sidst) 
 
- Økonomi (kort) 

 
- Sygestatistik 

 
c) Medarbejderrepræ-
sentanter 
 

 
a) Intro til bestyrelsesarbejdet – Velkommen til Nadia, Tom, Me-

rete 
 

b)  
 

- Pt. 364 elever 
 

- Ikke noget nyt om økonomien.  
  Kan være at der er besparelser på vej til næste år 
   
- Sygestatistik: 6,77 % 
 Har været et lidt hårdt år. Skyldes bl.a. corona, som her medført 
senfølger hos en medarbejder. 
 
Målet er at vi kommer under 5 % igen 
 
c) 
Stine: Det handler om at få afsluttet skoleåret og så småt gøre 
klar til kommende skoleår 

2. 
Elevrådet. (3 min.) 
Ledelsen orienterer. 

 
- 
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Rettighedsskole  
(2 min.) 
Ledelsen orienterer. 

 
 
- 
 

3.  
Dagmarskolen siden 
sidst (25 min) 

 
19/ 5 – Dagmardagen – Et nyt koncept: skolefest hvor vi viser hvad 
børnene laver + teater på 5. årgang + aktiviteter i SFO og klub. 
 
Vi er ved at afslutte året med bl.a. mange ture for klasserne. Nogle 
klasser skal flytte lokaler 
 
Kommende 6. årgang bliver reduceret fra 3 til 2 klasser, men vil en 
stor del af tiden være delt op i 3 hold. 
 
I løbet af sommerferien bliver blå gang renoveret med nyt gulv. Det 
kommer til at gå ind i august/ september inden det er færdigt. 
 
Der har været opsigelser. Vi har i dag ansat 2 nye kommende læ-
rere til skoledelen, men mangler stadig en. Vi forventer at ansætte 
igen efter sommerferien. Derudover er der ansat 3 pædagogmed-
hjælpere i SFO/ Klub. 
 
Nye 3 klasser er oprettet (næsten). Tirsdag er spirebørns forældre 
inviteret til komsammen. 
 
Nogle børn vil opleve at de får nogle andre lærere kommende sko-
leår 
 
Kommende skoleår – Lærerne er i lukkede teams hvilket giver 
endnu bedre muligheder for spændende læring i fagene. 
 
Der arbejdes på et årshjul, som offentliggøres til forældrene 
 

 
Hvis der er elever til stede, går de hjem efter dette punkt 
 
Punkter til beslutning:   Afgørelse: 
4. princip for forældre-
møder – se redigeret 
udkast (30 min.) 

Princip gennemgået. Ændringer til udkast drøftet og vedtaget. Nyt 
princip er hermed vedtaget. 

5. Udarbejdelse af hø-
ringssvar vedr. bespa-
relser på det kommu-
nale budget i 2023 og 
frem – se links og ud-
kast (20 min.) 

Drøftelse af udkast til høringssvar udarbejdet af LMU – lokale 
medarbejder udvalg. 
 
Bestyrelsen overvejer hvordan de kan vise deres utilfredshed 
med mulige besparelser på skoleområdet – evt. v læserbreve 
 
Skolen sender redigeret høringsvar. 
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6. Farvel til afgående 
medlemmer og velkom-
men til nye medlemmer 
(25 min.) 
 
Konstituering af besty-
relse 
 
Datoplan for det kom-
mende år (antal, uge-
dag(e), tidspunkt?) 
 
Forplejning 
 
Afgående medlemmer 
behøves ikke at deltage 
i denne del 

Afgående: Sanne, Daniel, Charlie 
 
Mange tak for jeres engagement og indsats! 
 
Ny bestyrelse: Mads, Sofia, Katja, Nadia, Tom, Merete, Karl 

Georg, Bettina (Suppleant), Lasse (Suppleant) 

 
Velkommen! 
 
Ny formand: Mads Langgaard Mørkedal 
Ny næstformand: Sofia Yildirim 
 
Dato – og tidsplan for kommende skoleår:  
Mandage, ca. en gang om måneden med start i august 
Formøde kl. 17.00 
Møde kl. 17.30 – 19.30 
 
Datoer: 15/8, 19/9, 31/10, 5/12, 16/1, 27/2, 17/4, 22/5, 19/6 
Mødet d. 31/10 kan evt. være åbent møde 
 
Forplejning: 
Kaffe og the 
+ let anretning 

 
Punkter til drøftelse:   Referat 

7.  

 
Øvrige punkter 

8. Eventuelt. (5 min.) 
 

 

  
Punkter til kommende møder: 

  

 


