DAGMARSKOLEN

Skolebestyrelsen

Dato:

170624  KIl.: 17.30-19.30

Mgdet afholdes pa: Pa skolen

Mgde nr.: 9 (2023/24)

Mgde ordinaert/ekstraordinaert.: Ordinaert

Mgder aftalt for 23/24: 21/8, 18/9, 6/11, 4/12, Skoleforum og magde 11/1 kl. 17-21, 5/2, 4/3, 8/4,
13/5, Skoleforum og magde 29/5 kl. 18-21, 17/6

Bestyrelsen bestar af:
Mads Langgaard Mgrkedal, Tom Ramskover, Nadia M.K. Hansen, Merete |. Petersson, Bettina
Kjeerby, Mia Rehling, Michael Brix, Mette Green, Steffen Egsgaard-Toft, Jakob Jensen

Elevrepraesentanter:
Signe, Naja, Linea og Adam fra Elevrad og Rettighedsrad.

Suppleanter:
Jonas Hansen

Fraveerende: Tom, Nadja

Nye punkter:

Eleverne gar efter punkt 4

Dagsorden

rettighedsrad)

(20 min)

1 | Velkommen v. Mads
Orienterer omkring aendringer i dagsorden og
begrundelse for dette.
Konstituering gennemfgres

2 | Elevernes punkt (Nyt fra elevrad og/eller

Elevradet har arbejdet med den gode skoledag.
Alle klasser har faet spgrgeskema.

Rettighedsradet har spurgt eleverne pa skolen
om de gar til fritidsaktiviteter.
118 gar til noget og 113 der ikke gar til noget.




Radet vil gerne have flere til at ga til noget.

Det tages op pa feellessamlingen i morgen(tirs-
dag).

Ra&det har talt om, at f& flere klubber ud pé sko-
len, som sa kunne reklamere for at ga til fritids-
klub.

Mia- maske man kunne teenke det ind ifht. Dag-
mardagen.

Punkter til draftelse/beslutning:

Referat/afgarelse:




3 | Princip for elektroniske enheder — Juste-
ring JAK gennemgar tilfgjelserne. Mia forslar at vi
Forslag preesenteres — Se bilag skriver ind, at der skal veere et fokus pa digital-
dannelse. ifht. en kritisk forstaelse pa brugen af
(10 min) digitale medier.
Forslaget bliver godkendt efter tilfgjelsen.
4 | Princip for trivselsramme — Justering

Forslag preesenteres — Se bilag

(20 min.)

JAK har tilfgjet de skolepolitiskemal.

Fokus pa at handleplanen skal omformuleres
ifht. Ordlyden, mobberen. Den tages ud af prin-
cippet og der arbejdes med handleplanen pa
personale niveau.

Herefter er princippet godkendt.

Punkter til orientering/drgftelse:

Referat:

5

Skoleforum: 29/5
Evaluering

(10 min)

Michael- interessant med oplaeggene. Det gav
stof til eftertanke. Tanken om hvor meget tid
man skal bruge pa fx konflikter. Den nivellering
er interessant.

Jak — det er vigtigt at vi maler og evaluerer pa
de rigtige ting. Vi bruger Bloomsights. Det er
godt. Vi skal se om vi kan malrette det til at male
pa selve undervisningen.

Fint i trad med, at vi gerne vil arbejde med kon-
teksten.

Mads- spaendende det med at evaluere pa akti-
viteten og ikke hvordan den ene har arbejdet el-
ler har det.

MB- enig, men det er ogsa vigtigt at se pa hvor-
dan barnet har et.

Jak- Vi kunne ogsa veelge at se pa leeringstriv-
sel.

Mads- Vi talte om at lave et princip. Med alt re-
spekt for leerernes arbejde.

Jak — Der er pejlemaerker for god undervisning.

Vi har noget at navigere efter. Men der er ogsa
noget kultur vi skal veere opmaerksom pa.




Mads- Vi kan tage det med pa et mgde og sa
lave et princip.

Feedback fra mgde ml. skolebestyrelses
forpersoner og skolecenter

Hvad vil vi med vores skolebestyrelse
2024/257?

(10 min)

Mads- har veeret til dialogmgde med bestyrel-
sesformaendene pé skolerne.

- Campus bruger mgderne som arbejds-
mgder. Fx tre timer med et emne som sa
arbejdes i bund.

- Orienteringerne rykkes bagud. Det er
ikke det vigtigste. Det relevantes tages
forst.

- Arshjulet bruger vi maske for lidt. Her
kan vi godt veere skarpere.

- For — mgder for foreeldrene. Det har vi
tidligere holdt. Det ggar vi ikke mere fordi
vi er sammen om at lave dagsorden.
Nogle skoler har online fgr-mader. Ma-
ske det giver mening?

- Besgg hos hinandens bestyrelser er ble-
vet forslaet.

Jak- et far m@de for foreeldre, far Mads og Jak
laver dagsordenen giver maske god mening.

Mia- Det kunne veere godt med en transparens
omkring skolebestyrelsen arbejde.

Se- der kommer et gennemgaende arbejde om-
kring kommunikation. Og der er skolebestyrel-
sens arbejde en del af dette.

Vi kunne fa besgg af Mikael Dyrhave.

Evaluering af skolearets arbejde i skole-
bestyrelsen

(10 min)

Jak- tidligere har det veeret meget pa initiativ fra
skolelederen.

Vi ser mere ind i at vi sammen skal lgse opga-
verne.

Mads- Vi skal lave flere caféarrangementer. Det
var virkelig godt.

Mia- man skal kunne skrive til skolebestyrelsen
samlet over aula. Der kunne nemt laves en

gruppe.

Den nationale trivselsmaling — resultater
Se: https://luddannelsesstatistik.dk/Pa-
ges/Institutions/329013.aspx

Vi skyder punktet og laver en praesentation af
det senere.



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Institutions/329013.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Institutions/329013.aspx

Bestyrelsen gennemser og vurderer
hvilke omrader vi skal have en seerlig op-
maerksomhed pa?

(40 min)
@vrige punkter Referat
9
Evt. / hurtige spgrgsmal (5 min.) Vi holder fast i mandag 17.30
Forste mgde 26. august.
Datoer for skolebestyrelsesmgder kom-
mende skoledr?
10 | Medarbejdernes punkt (Nyt fra medarbej- | MB
derne) -Har veeret igennem en god fagfordeling. Kna-
ster hist og pist. Vi er sat op pa 20 timer (fra
(5 min.) 19). Alle er enige om at vi skal have det til at
fungere. Der er god stemning.
Der er sommer summen. Mange ting i gang.
Ny bgrnehaveklasseleder og en leerer.
Michael
-Gar godt med spirer bgrnene en god argang.
Vi planlaegger sommerferien. Vi har sampas-
ning hos os i ar
Der er foreeldrekaffe pa fredag. Klubben har
sommerfest pa fredag med mexikansk tema.
Patrick stopper. Han bliver savnet.
11 | Orientering siden sidst fra ledelsen

(5 min.)

Jak

Der er travit. Vi var til bgrnefestival. Vi lavede
ansigtsmaling. Det var en fed dag.

Barn, ansatte og jak var forbi.

Et hold af barn lavede ansigtsmaling. Andre la-
vede noget med en tryllekunstner.

Det var lidt en ngdlgsning og vi haber pa at vi
er staerkt tilbage naeste ar med en stand.

Vi ser ind i hvordan vi kan handtere den gko-
nomiske situation. Fx pa leeremidler. Hvor vi
har sparet ca. 100.000 kr.

Vi har faet flere bgrn ind, som vi har visiteret
videre uden at kunne ggre noget ved det.

Vi har mange ressourcer inde i indskolingen.
Det skal veere med til at forebygge en god start
pa skolen og underbygge en mellemlgsning.

Vores mellemlgsning har fungeret godt i ar og
vi satser pa at det kan fortseette naeste ar.

Ressourcerne skal veere der hvor behovet er.




Afggrende lgft af kvalitet er sendt op til skole-
chefen.

Hele tanken er at det vi arbejder med, skal
kunne give et afggrende lgft af kvalitet hos os.
De tre punkter vi arbejder med er

- Leesning (guidet og faglig)
- Samarbejde (mere feelles forberedelse)
- Ledelse (deltagende ledelse)

Punkter til kommende mader:

e Profilering af skolen
e Oprette en Teamskanal til skolebestyrelsen




