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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato: 09.05.22. Kl.: 18.30-20.30                                                                           

Mødet afholdes på: På skolen (Der vil være mulighed for formøde fra 18.00) 

Møde nr.: 8 (2021/22)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 21/22: 23/8, 27/9, 25/10, 22/11 (åbent), 20/12, 24/1, 21/2 aflyst, 21/3, 9/5, 
20/6  

 

Tilstede:  

Sanne Lantow-Humble, Caglayan Saglicak, Katja Tachau, Mads Langgaard Mørkedal, 

Stine Salomon, Allan Søvind Jensen, Jakob Jensen  

 

Fraværende med afbud:  

Bettina Kjærbye, Daniel Sølvertorp, Michael Brix 

 

Fraværende:  

Sofia Yildirim 

Referat 
     

Punkter til orientering:   Referat: 

1. 
Meddelelser. (15min.) 
a) Formand 
 
 
b) Ledelsen 
- Elevtal (354 sidst) 
 
- Økonomi (kort) 

 
- Sygestatistik 

 
 
 
 

c) Medarbejderrepræ-
sentanter 
 

 
 
Dagmardag d. 19/5, besked om dato kom for sent. 
 
 
 
- Elevtal: 360 
 
-    Der forventes 400.000 kr. i minus på 2022.  
 
- Sygestatistik er opadgående. For hele kommunen er den steget 
2 procentpoint. På Dagmarskolen er den steget med 3,4 til i alt 
8,7%. En stor del af personalet har været ramt af influenza. Vi har 
selvfølgelig stor fokus på dette punkt. 
 
Stine:  

 Gang i den med forberedelse til Dagmardagen 

 Testperiode med Nationale tests + opfølgning på tests 

 Fagfordeling kører 

 Der er travlhed, men ikke så meget at det er bekymrende 
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2. 
Elevrådet. (3 min.) 
Ledelsen orienterer. 
 
 
 
Rettighedsskole  
(2 min.) 
Ledelsen orienterer. 

 
Elevrådsrepræsentanter fortalte om plakater der vises til fællessamling i 
morgen og om at der arbejdes med ”Larm” i den kommende tid på elev-
rådet. 
 
 
 
Rettighedsrådet er ved at planlægge indhold til Ringsted Børnefestival 
d. 11/6 
 
 
 

3.  
Dagmarskolen siden 
sidst (25 min) 

 
Fagfordelingen er i fokus. Der prioriteres at lærerne er i et team 
fordelt på 0., 1.-2., 3.-4., 5.-6. årg. 
 
2. maj sidste uge: Spirebørnene startede på Dagmarskolen – Det 
gik godt. 
 
SFO/ Klub er i gang med et udviklingsarbejde, som bl.a. betyder et 
ændret fra fokus fra at børnene selv kan vælge aktiviteter til at per-
sonalet i højere grad styrer børnenes tid, så vi kan bedre kan sikre 
børnenes trivsel. 
 
Vi er ved at lave en sommerfugt på Samlingssalens gavl 
 
2 nye medarbejdere: Simon, lærer pr.1/4 og Stina, børnehaveklas-
seassistent pr. 1/5  
 
Dagmarengen er plantet til med en masse nye frø 
 
8/8 – Ny kiss’n ride afsætningsplads klar på Stationssiden ved den 
store parkeringsplads 
 
Gulv i ”finger” – gangene laves. En gang pr. år. I år starter vi med 
blå gang. 

 
Hvis der er elever til stede, går de hjem efter dette punkt 
 
Punkter til beslutning:   Afgørelse: 

  

 
Punkter til drøftelse:   Referat 

4. Opfølgning på 
fredsvalg til Skolebe-
styrelsen (10 min.) 

 
Allan referede til den udsendte liste af nye og nuværende/afgå-
ende medlemmer. Alle nye medlemmer inviteres til næste SB-
møde d. 20/6, hvor den nye bestyrelse konstitueres. 
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5. Opstart af snak 
vedr. arbejdet med et 
princip for forældre-
møder (45 min.) 

Læs flg. som inspiration https://www.skole-foraeldre.dk/arti-
kel/princip-for%C3%A6ldrem%C3%B8der 

 
Udgangspunkt for Dagmarskolens princip bliver Skole og foræl-
dres bud på princip. 
 
Der bliver talt om større fokus forældreskabet om klassen skal 
styrkes i forældremødet (Det om det faglige må godt fylde min-
dre). Mere positiv tilgang om samarbejde, forældreinddragelse i 
dagligdagen, dagsordener til forældremøde, Mere fokus på foræl-
dreskabs fremmende initiativer 
 
Allan og Jakob udarbejder et udkast til et princip, så det kan be-
sluttes på næste SB-møde d. 20/6 

 
Øvrige punkter 

6. Gennemgang af 
National Trivselsmå-
ling for elever (15 
min.) 

Den sociale trivsel er faldet en smule for 4. – 6. klasse i forhold til 
sidste års 4. – 6. klasser i den Nationale trivselsmåling 
 
For 0. – 3. klasse – Viser stor fremgang i forhold til at der svares 
”Ja, meget”, f.eks. er der 81% af børnene der nu svarer at de er 
glade for deres skole mod 65% ved måling 20/21 

7. Eventuelt. (5 min.) 
 

Når der er høringer vil vi bestræbe os på at invitere bestyrelsen til 
et TEAMS-møde, hvis fristen ligger inden et møde. Her kan udkast 
til svar drøftes. 

  
Punkter til kommende møder: 

 Der arbejdes videre med princip - pkt. 5 

 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/princip-for%C3%A6ldrem%C3%B8der
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/princip-for%C3%A6ldrem%C3%B8der

