DAGMARSKOLEN

Skolebestyrelsen

Dato: 070425  Kl.: 17.30-19.30

Mgdet afholdes pa: Pa skolen

Mgde ordinaert/ekstraordinaert.: Ordinaert

Mader aftalt for 24/25: 2/9, 7/10, 4/11, 9/12, 20/1, 3/3, 7/4, 19/5, 16/6

Bestyrelsen bestar af:
Mads Langgaard Mgrkedal, Tom Ramskover, Merete lllemann, Mia Rehling, Mette Green, Steffen
Egsgaard-Toft, Jakob Jensen, Nadia M. K. Hansen, Pia Nimb

Elevrepraesentanter: Ida og Signe
Dagmarradet:

Suppleanter:
Jonas Hansen

Fraveerende: Mads

Dagsorden
Proces: B = Beslutning/ afggrelse O = orientering/drgftelse @ = @vrige punkter
Dagsorden: P | Tid | Referat:
1 [ Velkommen v. Mia O| 5 |Maske deltager Merete.

(Mads er forhindret i at deltage. B

Mia er stedfortreeder for Mads) Mads deltager.

Steffen og Jakob deltager.

Husk Skoleforum 10/4 Dagmarradet er ogsa inviteret.

Der er Bgrne- og ungepolitik pa programmet.

Dagmarradet O | 10 | Dagmarradet arbejder med medbestemmelse.

pa de zeldre drgange har sendt materialer over

nene. Avisen kommer i Igbet af foraret.

Der er en avis under udarbejdelse - hver argang

teams. Avisens tema er det, som fylder for bgr-




De yngre argange har arbejdet med "Dag-
marsproget”

3.-5. har vaeret pa tur hos en anden rettigheds-
skole i Rgdovre, det har vaeret inspirerende og
der har vaeret gode konkrete, aktiviteter.

Der har veeret forsggt tiltag med ordet "skumfi-
dus” i stedet for “"f-ordet”. Enkelte klasser har
indfgrt andre alternative ord.

Mia spgrger, hvordan det gar med at fusionere
elevradet- og rettighedsradet. Signe og Ida for-
tzeller, at de oplevede, at der blev lavet flere ini-
tiativer tidligere. De har tanker om, at de to rad
vil kunne fungere simultant men stadig med en
opdeling. Ledelsen vil gerne bakke op om en
evaluering.

Sprogbrug

- Arbejde med princip udkast for
"Sprogbrug”

(SE BILAG)

vy}
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Mia og Merete har lavet et udkast.
Jonas: det er godt, det er enkelt og kort.

Nadia spgrger ind til tidsperpektivet — et ar er
kort tid mellem mulige revideringer.

Merete og Steffen: revidering kan veere kort -
evt. blot en godkendelse af, at princippet fortsat
er relevant.

Jakob: det er en enkelt og letforstaeligt princip.

Mette: det er konkret og praecist.

Princippet er godkendt, med fuldmagt til Dag-
marradet.

Mia spgrger til processen: hvordan har bestyrel-
sen oplevet processen?




Merete og Jonas udtrykker, at det har vaeret en
god proces med plenumdiskussion, arbejds-
gruppe og godkendelse.

Beslutning: vi gor sddan ogsa fremover.

Madordning
- Sidste nyt

V. sidste mgde:

“Der er ikke opbakning i
skolebestyrelsen til forael-
drebetaling.”

15

Vi har tidligere drgftet punktet i bestyrelsen med
bred enighed om, at "Der er ikke opbakning i
skolebestyrelsen til forzeldrebetaling.”

Blandt de udtrukne skoler, vil der pa 70% af
skolerne ikke veere betaling, pa 15% af skolerne
vil der veere 15 kroners brugerbetaling pr maltid.
P& 5% vil der vaere 25 kr. foreeldrebetaling.

Der er et vist politisk pres i forhold til at melde
sig til madordningen. Der kan komme stgttean-
ordning fra kommunen pa tale til de skoler, som
bliver udtrukket til foraeldrebetaling.

Det er op til skolebestyrelsen at beslutte, om vi
gnsker at melde Dagmarskolen til.

Det er enten indskoling eller mellemtrin, der bli-
ver udtrukket, hvis Dagmarskolen skal veere
med.

Mia: et "nej” &r 1 betyder ikke ngdvendigvis et
nej for fremtiden, men der kan vare andre sko-
ler, som ggr erfaringer, som man kan traekke

pa.

Pia fortzeller, at der er erfaringer med det i en
bgrnehave i naerheden.

Ida: Det kunne umiddelbart veere fint med en
madordning. Det ville vaere godt med leekker og
sund mad.




Jakob: Maden kan enten produceres lokalt eller
komme udefra.

Jonas: det er aergerligt, at det kun er det ene
trin og ikke begge.

Mia: Mener vi skal tage beslutning med ud-
gangspunkt i skolen og ikke i politisk pres. Vi
skal huske pa den sociogkonomiske ulighed - vi
har i flere &r keempet for at udligne uligheden,
og det vil veere problematisk med brugerbetaling
i den forbindelse.

Steffen: har vaeret med i 2 forsggsordninger tid-
ligere, har ikke de bedste erfaringer.

Jakob: hvad hvis der var tilskud til gkonomisk
udsatte familier?

Mette: Er man bundet pa at sige ja, hvis man
melder sig? Kunne man taenke i frivillige, som
lavede mad pa skolen?

Merete: Er ikke bekymret for, at det kun er en-
ten det ene trin eller det andet. Det kan veaere
fint med tilskud til nogle familier.

Tom: Der bliver ogsa givet tilskud i klub/SFO -
det er lidt af det samme.

Nadia: Hvor kommer pengene fra? Det er pujle-
midler.

Pia: synes, vi skal gribe chancen. Der er gode
erfaringer med café i SFO-regi.

Ida: der ikke altid sund mad i SFO2.




Jakob: foreslar, vi laver en udtalelse, hvor vi
problematiserer delen med foraeldrebetaling.

Mia: vil gerne skrive et udkast til sadan et skriv.
Jakob undersgger med skolecentret, hvad vores

mulighed er for en betinget tilmelding i forhold
til vores forbehold vedr. foraeldrebetaling.

Forslag til ferieplan for sko- 10 | Ingen bemaerkninger.

ledret 26/27

- Hgringssvar

(SE BILAG)

Medarbejdernes punkt (Nyt fra 10 | Mette forteeller, at 5.-6.argang har veeret til Na-

medarbejderne)

turfagsmaraton i sidste uge - det er gdet godt. I
dag er startet projektuge i samarbejde med
Ringsted Musikskole - temaet er rettighedsskole
og &rgangene arbejdet med forskellige kontinen-
ter. Der har vaeret god stemning i dag. Fagfor-
delingen er i gang, det kgrer godt, og der er god
ro omkring processen.

Pia fortzeller, at der er to nye kolleger, som
overtaget arbejdet med SFO-rad - det bliver
godt, bgrnene efterspgrger det. Caféen fungerer
godt med sund mad for det meste. SFO’en har
indkgbt en popcornmaskine. Der bliver klargjort
til spirerne, som flytter ind pa gul gang til maj.
Der er 3 lokaler til 2 grupper: pandaer og giraf-
fer. Barnehaverne har besggsdage, og persona-
let er pa bes@g i barnehaverne. Mickel har sagt
op. Stemningen er bedre nu hos personalet end
tidligere. Der er fokus pa at handtere vold-
somme episoder med bgrn og et taet foraeldre-
samarbejde, der arbejdes med 0-tolerance.

Der er startet 2 nye personaler.

Jakob: retningslinje omkring voldsomme episo-
der med bgrn er pa vej, der er proces i gang




blandt personalet. Der er mere ro pa nu end tid-
ligere.

Nadia: blev der ikke tidligere taget kontakt? Det
lyder som et godt tiltag, at der tages kontakt
med foraeldrene.

Pia: Nej, det var ikke det paedagogiske udgangs-
punkt tidligere.

Jonas oplever at SFO’en fungerer godt, og arbej-
det omkring 0.klasse ligesa.

Orientering siden sidst fra le-
delsen

- Retning for Dagmarskolen
- Timetalsplan

- Fra UUV til Puljetimer
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Jakob forteeller, at der over aret har veeret ar-
bejde med visionsproces. Ved sidste PR blev der
arbejdet videre med vision og veerdier: livsdue-
lighed, glaede, respekt, faglighed og feellesska-
ber. Til hver vaerdi er der arbejdet med konkrete
tegn. Jakob vil gerne, at vi ved naeste magde ar-
bejder med vaerdierne i skolebestyrelsesregi.

Ny lzerer i mellemform har sagt op. Vi sgger en
ny leerer i vores mellemform.

SFO-lederstilling er i genopslag.

God proces omkring fagfordelingen, skolen er
langt i processen.

Jakob gennemgik retningen for Dagmarskolen i
det kommende 3r. Naeste ar er der fokus pa tid-
lig indsats - fx i 0.klasse, hvor 3.bgrnehaveklas-
seledere er omkring 2 klasser. Bgrnehaveklas-
serne vil have mulighed for at fglge bgrnene i
enkelte timer i 1.klasse som en del af puljetimer
i ressourceteamet.




Ligeledes er der fokus pa leesning helt fra spire-
forlgbet og op gennem indskolingen bl.a. med
tapping som fzelles strategi.

Ressourcerne er behovsorienteret fremadrettet,
jf. ny timebank.

Der er fokus pa de 10% svageste i hhv. dansk
og matematik samt bgrn i udsatte positioner.

Der er teenkt kompetenceudvikling i dansk og

matematik.

Sidste fokus er pd samarbejde - det naere fun-
gerer godt, men der skal vaere yderligere fokus
pd brobygning fx mellem mellemform og stam-
klasse. Der tilfgres ekstra ressourcer til den
klasse, som er udfordret pa et barn i udsat poti-
sion.

Der vil blive mindre skoletid og mere SFO-tid
naeste ar. I udgangspunktet skal nuvaerende
personale Igse opgaven.

Nadia: er der opmaerksomhed p%, at der har
veeret pres pa, at der er mange, der er stoppet.
Har personalet veeret involveret?

Jakob: der har veeret mange drgftelser i forhold
til arbejdestid.

Mia og Nadia: Haber, at der bliver passet godt
pa personalet i processen.

Evt. / hurtige spgrgsmal

Nadia: Det er vigtigt med udmelding omkring
personaler, nar de starter eller stopper.

Forplejning fremover: hvad er der behov for?
Snacks, som ikke larmer - gerne Jakobs hind-
baersnitter




Punkter til kommende mgade(r)

- Skole-/ hjemsamtaler og forzeldremgder

- Skolereform og skolebestyrelses indflydelse

- tilbagemelding pa m@de ml. skolebestyrelses-
forpersoner og skolecenterchef

- Foraeldreworkshops

- Veerdier
- Skolebestyrelsesdeltagelse i foraeldremg-

der.

Pia vil gerne vaere ordstyrrer fremadrettet.




