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Bgrne- og Undervisningsudvalget besluttede april 2021 ”Politiske mdl for folkeskolen i Ringsted Kommune 2023”. De kommunale mal rammesaetter Virksomhedsstrategien 2021-23.
Dagmarskolens madl for 2023 er formuleret inden for denne overordnede ramme.

Overordnede mal fra bgrne- og ungepolitikken:
Bgrne- og ungepolitikken, herunder: Alle bgrn og unge skal bade dannes og uddannes:
o Dannelse skal i szerlig grad g@re bgrnene og de unge i stand til at klare sig i tilvaerelsen og give dem indsigt og mod til at treeffe personlige valg ud fra en sund dgmmekraft

e Uddannelse skal have fokus pa at ggre bgrnene og de unge kompetente til at klare sig i arbejdslivet. Vi har hgje faglige ambitioner pa alle bgrn og unges vegne og vi forventer, at de
udfolder deres personlige og faglige potentialer

Politiske mal 2021-2023

e Elevernes faglige niveau skal haeves uanset faglige, sociale og personlige forudsaetning

e Elevernes trivsel skal gges uanset faglige, sociale og personlige forudszetninger.

e Forzldrenes tilvalg af folkeskolen og engagement i folkeskolen skal styrkes vedvarende.

e Det paedagogiske personales arbejdsmiljg skal styrkes vedvarende inkl. samarbejdet med tvaersektorielle samarbejdsparter.
e  Kvaliteten af SFO-tilbuddene i Ringsted Kommune styrkes og samarbejdet mellem skole og SFO styrkes vedvarende.

Dagmarskolens Vision:
e Dagmarskolen har en vision om at blive den foretrukne skole for distriktets bgrn, hvor alle bgrn far de bedste betingelser for dannelse og uddannelse.
Dette arbejde tager udgangspunkt i skolens fire veerdier: Faellesskab, leering, anerkendelse og glaede

Dagmarskolens Mission:
e Viopfylder bgrnenes potentialer for lzering.
o Viskaber et flles leeringsrum, hvor viden og erfaringer bringes i spil, sa vores bgrn rustes fagligt, socialt og personligt, og hvor bgrn udfordres gennem refleksioner, afprgvning og
evalueringer.
e Vigiver bgrnene mulighed for at trives i feellesskabet og opleve, at de udvikler sig i et positivt leeringsmiljg.
e Vigiver bgrnene muligheder for at udvikle sig til at blive livsduelige, dannede og uddannede samfundsborgere

Dagmarskolens mal:
1. Det faglige niveau skal haeves for alle

Elevernes trivsel skal gges ar for ar

Dagmarskolen skal vaere det naturlige valg for skoledistriktets bgrn

Medarbejdernes trivsel skal gges ar for ar

Kvaliteten af SFO og Klub skal gges og samarbejdet mellem SFO/Klub og skole skal styrkes
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Denne dynamiske virksomhedsstrategi er bygget op om et skelet (se nedenfor) og en raekke indsatsomrader, som gennem denne periode frem til
2023 redigeres lpbende. Udfordringer og delmal/KPl’er/tegn, som er beskrevet i handleplanerne for de enkelte indsatsomrader, bliver Igbende
redigeret i nedenstdende skelet. De indsatsomrader som er markeret med grgnt er aktive fra august 2021. De gule indsatsomrader igangsaettes i Igbet
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Handlepla | Delmal 1 Delmal 2 | Delmal | Mal:
n (Skolearet 21/22) (Skolearet | 3

Tovholder 22/23) (efteré DIREKTE INDIREKTE
e: r 23)

Indsatsomrader | Udfordring




Overgange Alle bgrn fortsaetter kommende skolear Trivsel Medarbejder
Pr.1/2 med at have mindst en laerer fra dette SFO trivsel
2022 skolear Tilvalg
JAK
Kompetencelgft Vejledere samarbejder med alle lzerere Vejledere Faglighed Medarbejder
Pr.1/10 om undervisningspraksis kapacitets Trivsel trivsel
2021 -opbygger
Vejledere co- teacher med lzerer i UUV2- | lzerere
MP, MR, lektioner
SA, TF, Lererne
KAS Vejledere bruger data fra teststruktur i arbejder
samarbejde med laerere bevidst
med
Leererne arbejder bevidst med bevaegels
differentiering i alle forlgb eialle
ASJ forlgb
Argangskonfere | Overfgre test- og trivselsmalinger til Pr.1/10 Mal, status, indhold skemaet er Mal, Trivsel
ncer praksis 2021 opdateret status, Faglighed
indhold er
SA At have ét samlet brugbart dokument korrigeret
Dansk, mat, trivsel til et
“Sgholm-
Forholde os kritisk til resultater og kigge skema”
ASJ efter muligheder for progression
Bgrne — og Der er endnu ikke et feelles/ Pr.1/11 Alle vores personaler har Dagmarskolens | Low Trivsel Tilvalg
leeringssyn implementeret bgrne- leeringssyn: 2021 humanistiske bgrne- og leeringssyn og kan | arousal Medarbejdertr
o Vi har ikke fzlles opfattelse af inkludere vores bgrn teknikker ivsel
konflikthdndtering ASJ, CA, 2l
. JAK + PLC | Low Arousal kursus er gennemfgrt implemen
e For stor divergens om ) A .
. . Lgbende opf@lgning pa Low arousal og teretialle
pedagogisk praksis bgrne/laeringssyn teams
e Konflikt mellem om barnet er
et problem eller er i problemer CA




Laesning Bg@rnene er ikke dygtige nok til laesning 1/12 2021 | Der arbejdes bevidst med laesning som Laeseresul Faglighed
leeringsredskab i alle fag taterne er
MR, SA, i gns.
MP Leeseresultaterne er i gns. steget med 3 steget
%-point ift. 21/22 med 3 %-
ASJ point
yderligere
Matematik For uens matematikundervisning Pr.1/10 Fagplan/rgd trad for faget fra 0. — 3. Fagplan Faglighed Tilvalg
2021 klasse er udarbejdet for faget
For darlige resultater i matematik fra 4.— 6.
MR, KAS klasse er
udarbejde
t
KAS
Dansk For uens danskundervisning Pr.1/10 Fagplan/rgd trad for fagetfra0.—6. Fagplane Faglighed Tilvalg
klasse er udarbejdet neri
For darlige resultater i dansk MR, SA, “funktion
MP ”jalle
klasser
MR
Foraeldrenes Vi oplever, at ikke alle forzeldre er aktive Pr.1/11 95% Medarbejdertr | Tilvalg
feerdigheder i pa Tabulex og Aula. Det giver 2021 Alle foraeldre kan tilga og bruge vores | foraldre ivsel
forhold til at udfordringer i kommunikationen imellem | LK, CA, CG | kommunikationssystemer — AULA, er aktive
kunne deltage skole/SFO og hjem. Der er mange Meebook, Tabulex. pa AULA
aktivt i skole-/ oplysninger der gar tabt i
hjem kommunikationen. De foreeldre, der er udfordret, far Alle
samarbejde besked pa anden méade. foreeldre
er aktive
95% af foreeldre er aktive pd AULA pa
CA MeeBook
95% af forzeldre er aktive pa MeeBook
Digitalisering: e Udarbejde forlgb i alle fag i Alle lzerere skal kunne oprette: Faglighed
Meebook Vieaeal: LK, CM, : . '
T VSK e Tynde arsplaner for argangen inkl

. Feelles mal pr. 1/9










Videreudvikling
af SFO - strategi

Der er for fa variationer i aktiviteter, f.eks
mangler der tilbud indenfor musik og
drama

For fa bgrn i SFO/klub

DTD, LRO,
CA

CA

Flere bgrn i SFO/ klub

Mere variation i aktiviteter




