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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato:  190922       Kl.: 17.30-19.30                                                                           

Mødet afholdes på: På skolen (Der vil være mulighed for formøde fra 17.00) 

Møde nr.: 3 (2022/23)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 22/23: 15/8, 19/9, 24/10 (ændret fra 31/10), 5/12, 16/1, 27/2 (åbent møde), 
17/4, 22/5, 19/6 

 

 

Bestyrelsen består af:  

Mads Langgaard Mørkedal, Sofia Yildirim, Katja Tachau, Nadia M.K. Hansen, Tom Rams-

kover, Merete I. Petersson, Karl Georg Laursen, Stine Salomon, Michael Brix, Allan Sø-

vind Jensen, Jakob Jensen 

 

Suppleanter: Bettina Kjærby og Lasse C. Jørgensen (også velkomne til mødet) 

 

Fraværende:  

Sofia Yildirim, Katja Tachau, Nadia M.K. Hansen, Karl Georg Laursen 

 

Referat 
    

1. 
Elevernes punkt (Nyt 
fra elevråd og/eller ret-
tighedsråd) 

 
Intet nyt siden sidst 

2. 
Medarbejdernes punkt 
(Nyt fra medarbejderne) 

Michael: 

 Mange forandringer i gang i SFO´ en 

 Der arbejdes med Plan A´ er for SFO og Klub 

 Førstehjælpskurser for SFO/Klub personale 

 Dagmar har talent – Kæmpe succes – stor opbakning 
fra forældre 

 28/10 – Halloween 
 
Stine: 

 Motionsdag, fredag i uge 41 – Det gik super godt 

 To 4. klasser har været på lejrtur – Det er gået over al 
forventning 

 Makerspace starter op i denne uge. Makerspace har 
at gøre med alt hvad der er digitalt – Greenscreen, 
3D –printer mm. 

 Teksperimentet (Digital kodning), uge 49 på 6. årg. 

 Medarbejdere giver udtryk for at vi har travlt, men vi 
har det godt 
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3. 
Evt. kort(e) punkt fra 
formøde  
(3 min) 

Hvordan er proceduren for når børn sendes hjem i SFO – 
tid? Det opleves at børn ikke sendes hjem på det tidspunkt 
forælder har bedt om. Der blev fortalt om procedurer af Mi-
chael og ledelsen..  
 
 

  
Hvis der er elever til stede, vurderes det hvilke punkter, der er relevante for dem. 
 

Punkter til drøftelse/beslutning:  Referat/afgørelse: 

3. 
Evaluering af  
Forældremøder          
(10 min.) 

Skolen oplever at få forældre har været aktive i planlægning af 
forældremøder. Møderne har haft konkret fokus på forældre-
fællesskab, forældreengament og trivsel for børnene. 
 
For få forældre deltager i forældremøder. Snak om hvad vi som 
skole og bestyrelse kan gøre for at forbedre dette. 
 
Forældre mangler viden om AULA (Kan være en grund til at 
forældre ikke deltager på forældremøde, fordi de derved mang-
ler info) – Vigtigt at forældre til børn, som starter i 0. klasse har 
denne viden. 
 
Forældremøder har i år været fra kl. 15 – 17. Tidspunkt fasthol-
des. Gode erfaringer 
 
Forældremøder holdes primo september som udgangspunkt. 

4. 
Drøftelse af øget synlig-
hed for Skolebestyrel-
sen i dagligdagen      
(30 min.) 
 

Der er tidligere nævnt loppemarked, månedlige kaffemøder 
med medlemmer af bestyrelse og ledelse, fejring af medarbej-
dernes dag (i år 5. okt.) m.m.  
 
Udsættes til næste møde 

5. 
Opdatering af Princip 
for brug af elektroniske 
enheder                        
(30 min.) 

Se https://dagmarskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper 
forud for mødet  
 
Revidering: 
 
Smartwatches, tablets tilføjes til elektroniske enheder 
 
Ændring til punkt 1: Fra ”udgangspunkt” til ”Elever afleverer 
elektroniske enheder om morgenen” 
 
Punkt 2: Første sætning slettes 
 
Tilføjelse til punkt 3: Man udskiftes med en elev efter en medar-
bejders anvisninger. 
 
Punkt 4B: Starter med ”I klubben 

https://dagmarskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper
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Punkt 5 vendes om, så afsættet er i den daglige undervisning 
…….. 
 
Punkt, som er det første: Som udgangspunkt stiller skolen elek-
troniske enheder til rådighed til læringsaktiviteter  
 
Allan tilpasser princippet og det lægges på hjemmesiden 

6. 
Skal vi have en plan for 
refleksion ved arbejdet 
med hvert enkelt prin-
cip?  
(15 min. 
 

Se refleksionsskema fra ”Forældre og samfund” 
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper 

 
Vi vedtager, at når vi skal revidere eller lave nye principper så 
gøres dette med afsæt i ”Reflekssionsskema til principper” fra 
skole & forældre. Refleksionsskemaet lægges også på hjem-
mesiden 

  

  

 
Punkter til orientering:   Referat: 

9. 
Orientering siden sidst 
fra ledelsen   
(10. min.) 

 Der har været skole-/hjem samtaler, uge 38 – 41 

 Der har været motionsdag og ”Dagmar har talent” 

 Vi er i gang med at ringe rundt til kommende spirebørns 
forældre i forb. med tilvalg af Dagmarskolen 

 Der er åbent hus d. 7/11 

 Antallet af børn i morgen SFO er vokset fra ca. 50 til 70. 
Derfor er vi i gang med at ansætte en ekstra morgen-
personale 

 Det nye fag – teknologiforståelse (timeløst fag) er nu 
ved at blive etableret v. Makerspace. Faget kan indgå i 
alle fag 

  

  

 
Øvrige punkter                                                      Referat 

10. 
Evt. / hurtige spørgsmål 
(5 min.) 

Kiss&ride parkering – Politi følger op på at denne bliver brugt 
korrekt. Der opsættes pullerter og bedet laves færdigt inden for 
få uger. 
 

  

  

 
Punkter til kommende møder: 

Udsat punkt om princip for bestyrelsens synlighed 

Inden december møder besluttes tema for ”Åbent skolebestyrelsesmøde” i februar 

Oplæg om vores læringsgrundlag 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper__;!!BSpAuno6Wpm2-3f0!M_iv4EwpWtwJMPGkEC4TZ8dsrmy0PyBd63RhSEmVjaOgihqe0LIZLKrB0VjCCnbgrtAkE_-W3YxIWxf_5FnoSbw$

