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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato:  210823       Kl.: 17.30-19.30                                                                           

Mødet afholdes på: På skolen  

Møde nr.: 1 (2023/24)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 23/24: 21/8, 18/9, Skoleforum og møde 5/10 kl. 17-21, november, decem-
ber, januar, februar, Skoleforum og møde 7/3 kl. 17-21, april, maj, juni            

 

Bestyrelsen består af:  

Mads Langgaard Mørkedal, Merete I. Petersson, Nadia M.K. Hansen, Tom Ramskover, 

Karl Georg Laursen, Bettina Kjærby, Lasse C. Jørgensen, Stine Salomon, Michael Brix, 

Allan Søvind Jensen, Jakob Jensen 

 

Suppleanter: 

 

Fraværende:  

Nadia M.K. Hansen, Bettina Kjærby, Lasse C. Jørgensen 

 

 

Referat 
 
 Eleverne går efter punkt 4 – (er ikke til stede ved august-mødet) 
  

1. 
Elevernes punkt 
(Nyt fra elevråd 
og/eller rettigheds-
råd) 
(10 min) 

Ikke med første gang 
 
 

2. 
Medarbejdernes 
punkt (Nyt fra med-
arbejderne) 
(5 min.) 

Michael: 
-En del børn i sommerferien, som havde brug for ekstra guid-
ning 
- Er i gang med at etablere lokaler på gul gang 
- Vi prøver at finde en ordning for at glemt tøj kan komme videre 
efter noget tid. Vi undersøger om Røde kors vil modtage det 
 
Stine: 
0. – 1 opstart. Det har været travlt, men er godt på vej. Rigtig 
meget nyt er igangsat. 

3. 
”Akut” punkt kort – 
hvis der er noget 

- Tjekke døren i kælderen til trappen, der smækker lidt voldsomt 
- se på persienne i SFO 
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Punkter til drøftelse/beslutning:  Referat/afgørelse: 

4. 
Synlighed i besty-
relsen – konkrete 
tiltag 
 

 
Billeder (tages på aftenen) – tjek.  
Vi mangler Nadia, Lasse og Bettina 
 
Datoer for leder/bestyrelses-cafe 
 
- d. 12/9 kl. 7.45 – 8.15 
- d. 2/10 kl. 15.15 – 16.15 
 
Referater lægges ud på AULA 
 
Årsberetning/brev til forældre eller præsentationsvideo eller begge 
dele 
Mads laver årsberetning som videopræsentation + brev 
 
 
Andet – Ikke pt. 

5. 
Datoer til SB-møder 

Mandage kl. 17.30 – 19.30 
 
JAK laver datoer og sender til Allan, som lægger i den næste dags-
orden 

Punkter til orientering:    
 
Referat: 

6.  
Orientering fra le-
delsen 

Se pkt. 8 

7. 
Opstart redigering 
af ”Princip for klas-
sedannelse” 

Redigering af princip fortsætter til næste bestyrelsesmøde 

8. 
Orientering siden 
sidst fra ledelsen   
(10. min.) 

God opstart. Der har været mere klargøringstid for lærerne.  
 
Grøn gang, som er blevet renoveret med nye gulvet og lokaler ma-
let, nåede at stå klar til skolestart. Der er desuden nye gulve på lo-
kaler på 1. sal. 
 
Der har været klassesammenlægning på nuværende 2. årgang. Der 
er nu to 2. klasser og ikke 3 klasser. 
 
Personalesituation: Afskedigelse af 3 flexansatte + ansat i boden + 
pædagogmedhjælper 
 
St. bededag? – Ser ud til at juleferien forlænges med en dag før el-
ler i forlængelse af juleferien. 
 
25/9 er børnene i skole til kl. 17. SFO/ klub personale har pædago-
gisk dag. 
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Megen fokus på sygefravær, 4% for lærerne 
For SFO/ klub personalet en del højere. Det ser ud til at det høje sy-
gefravær ikke er job relateret. 
 
Tilflyttere til skoledistrikt vælger os til i højere grad 
 
345 elever på skolen pt. 
 
Der er to høringssvar på vej: 
1) omkring økonomi 
2) fremtidig tildelingsmodel 
ASJ koordinerer med Mads og LMU om udkast 
 
Besøg af politiet i fredags. Biler parkeret på p – pladsen nede mod 
ungdomsskolen er beskadiget. Der har været kastet sten på dem 
oppe fra skrænten. Allan har været i kontakt med forældre til de børn 
der har været involveret. 
 
Vi har haft fokus på forældremøder og forventer at der er flere foræl-
dre til kommende forældremøder 
 
Nyt rengøringsselskab. 
 

  

  

 
Øvrige punkter                                                      Referat 

9. 
Evt. / hurtige 
spørgsmål (5 min.) 

Se punkt 3 

 
Punkter til kommende møder: 

Fortsat redigering af ”Princip for klassedannelse” 

Høring vedr. Budget 2024 

Økonomi-gennemgang (tilsyn) 

Projekt Professionel kapital – ”APV”-samarbejde med DLF 

Arbejde med princip ”Skolens trivselsramme”  

 


