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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato:  14.12.20 Kl.: 18.30-20.30 Mødet afholdes på: Personalerummet 

Møde nr.: 5 (2020/21)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 20/21: 17.08.20, 15.09.20, 22.10.20, 19.11.20, 14.12.20, 19.01.21, 
24.02.21, 25.03.21, 03.05.21, 08.06.21 

 

Tilstede:  

Sanne Lantow-Humble, Caglayan Saglicak, Daniel Sølvertorp, Bettina Kjærbye, Katja Ta-

chau, Mads Langgaard Mørkedal, Michael Brix, Lone Kristensen, Allan Søvind Jensen, Ja-

kob Jensen  

 

Fraværende med afbud:  

 

 

Fraværende:  

 

Sofia Yildirim

Referat 
     

Punkter til orientering:   Referat: 

1. 
Meddelelser. (10 min.) 
a) Formand 
 
b) Ledelsen 
- Elevtal 
 
- Økonomi (kort) 

 
- Sygestatistik 

 
c) Medarbejderrepræ-
sentanter 
 
 
 

  
 

a) Meget tilfreds med corona – kommunikationen 
 
b)  
Elevtal- 366 elever – 2 mere end sidst 
 
Økonomi – Ikke noget nyt 
 
Sygestatistik – Stadig faldende - 5,72% i alt for medarbejdere 
 
c)  
Lone: 
Godt møde i dag med sundhedstjenesten med mulighed for at stille 
spørgsmål og få svar 
 
Vi glæder os til juleferie 
 
Michael: 
Mange arrangementer aflyst 
 
God information fra ledelse ang. corona 
 

2. 
Elevrådet. (3 min.) 
Ledelsen orienterer. 

 
Pga. Corona har der ikke været afholdt elevråds- og rettighedsråds-
møde 
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Rettighedsskole  
(2 min.) 
Ledelsen orienterer. 
 
 
 

3.  
Dagmarskolen siden 
sidst  
(25 min.) 
 

Coronasituationen på Dagmarskolen: 
 
Lærere og pædagoger hjemsendt. En hurtig stigning i antal af smit-
tede. 
 
Status 14/12: 9 medarbejdere i alt testet positive, 18 elever testet 
positive 
 
Ingen elever har vist symptomer selvom de var smittede 
 
Fra i dag er 5. – 6. årgang hjemsendt. De modtager denne uge 
fjernundervisning. 
 
Lærerne underviser 5. – 6. årgang via TEAMS og MeeBook 
 
Kommunikationen:  
Der er kommunikeret ud hver gang der har været et nyt tilfælde 
med information om hjemsendelser og procedurer i forhold til test-
ning. 
 
Kommunikationen har fungeret godt og forældre har handlet hurtigt 
på henvendelser. 
 
Lærermøde i dag med sundhedstjenesten. Der blev stillet spørgs-
mål og afklaret. 
 
Vi ringer til forældre så snart vi ser børn have symptomer. 
 
0. – 4. årg. modtager i denne uge en slags nødundervisning på 
skolen. Det betyder, at de har de samme lærere på en dag og fri-
kvartersområder er opdelte, så hver årg. har sit egen zone. 
 
Møder afholdes på teams ellers er de udsat. 
 
Vi krydser fingre for at vi ikke skal sende flere klasser hjem denne 
uge. 
 
Personaler bærer mundbind, visirer, handsker. Fuld opmærksom-
hed på at vaske/ afspritte hænder. Dette gælder alle 
 
Vi er opmærksom på at tilbyde nødpasning, såfremt vi er nød til at 
sende børn hjem igen. 
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Skoleforum d. 6/1 
Hvis det ikke aflyses kan tilmeldinger ske til Allan 
 

 
Elever går hjem efter dette punkt 
 
Punkter til beslutning:   Afgørelse: 

  

 
Punkter til drøftelse:   

4. Fortsat arbejde 
med Kommunikati-
ons-princip (40 min) 
 
Nyt udkast medbringes 
af Allan til mødet 

Udskudt til næste møde 

5. Kort gennemgang 
af Virksomhedsstra-
tegi (30 min) 

Udskudt til næste møde 

 
Øvrige punkter 

 
6. Høringssvar vedr. 
Tandpleje 

Tandplejens fremtid for de kommunale skoler i Ringsted 
 
Bestyrelsens individuelle udtalelser: 

 Tyder på at der er tale om besparelser 

 Hvis man samler det til en enhed vil give en bedre mulighed 
for at alle, familiens børn, kan komme til hver dag 

 Fornuftigt at forældre går med børnene til tandlæge (og ikke 
som nu hvor skolerne sender klasser afsted) 

 Fra 15 til 18 mdr. kontrol lyder ikke umiddelbart godt 

 Fordelen ved at sammenlægge kan give bedre resurser 

 Hvis forældre selv skal stå for at gå til tandlæge med bør-
nene kan det måske betyde at nogle børn ikke får den obli-
gatoriske tandpleje 

 Ved at få tandplejen på Dagmarskolen kan det give et posi-
tivt afkast for Dagmarskolen idet flere forældre, som også 
har førskole børn, får kendskab til Dagmarskolen 

 Hvis tandplejen kommer til Dagmarskolen må det ikke få 
negativ indflydelse på de fysiske rammer for skolen. 

 Hvis Dagmarskolen har plads til tandplejen giver det god 
mening at tandplejen placeres på Dagmarskolen. 

 

7. Punkter til næste 
møde. 
 (2 min.) 
 

 Fortsat arbejde med Kommunikations-princip 

 Kort gennemgang af den justerede virksomhedsstra-
tegi 

 Økonomi 
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8. Eventuelt. (5 min.) 
 

Bekymring:  
Har det store fravær og hjemsendelser faglige konsekvenser for 
børnene? 
Hvordan har børnene det mens vi er coronaramt? 
Kan vi undersøge det nærmere? 

 
Punkter til kommende møde: 

   
 

 
Medlemmer af Skolebestyrelsen:  

Sanne Lantow-Humble, Caglayan Saglicak, Daniel Sølvertorp, Bettina Kjærbye, Sofia Yil-

dirim, Katja Tachau, Mads Langgaard Mørkedal, Michael Brix, Lone Kristensen, Allan Sø-

vind Jensen, Jakob Jensen.  


