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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato: 14.11.2019 Kl.: 18.30-20.30 Mødet afholdes på: Personalerummet 

Møde nr.: 4 (2019/20)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 19/20: 19.08.19, 24.09.19, 24.10.19, 14.11.19, 09.12.19, 14.01.20, 
19.02.20, 19.03.20, 20.04.20, 26.05.20, 17.06.20           

 

Tilstede:  

Poul Erik Bjødstrup, Sanne Lantow-Humble, Morten Jensen, Daniel Sølvertorp, Morten 

Jensen, Caglayan Saglicak, Lone Kristensen, Allan Søvind Jensen, Jakob Jensen 

 

 

Fraværende med afbud: Michael Brix, Anja Sjørslev Christensen 

 

Fraværende: 

 

     

Punkter til orientering:   Referat: 

1. 
Meddelelser. (20 min.) 
a) Formand 
 
b) Ledelsen 
- Elevtal 
 
- Økonomi  

 
- Sygestatistik 

 
c) Medarbejderrepræsentanter 
 

a) 
Morten deltog i skoleforum: Talt om forskellige 
emner, især om image – hvordan folkeskolen 
kan profileres noget bedre. 
Skoleforum igen d. 5/12 
 
 
b)  
Præsentation af folder. 
I forbindelse med besøg i børnehave er det af-
talt at en fra bestyrelsen deltager på torsdag d. 
21/ 11 
 
Elevtal: 399, ny elev starter i 4. klasse slut nov. 
 
Økonomi: Forventet underskud pr. 1/1 2020 er 
pt. 1.347 mio. 173.000 kr. mere end forventet ef-
ter udgangen af juli – grunden er et merforbrug 
på vikarer og nødvendige investeringer i skolen. 
SFO – også et større underskud end for tre må-
neder siden pga. opdagelse af forkert tildeling. 
Ledelsen arbejder på stille og roligt at nedbringe 
underskuddet, så regnskabet går i 0 om tre år.  
 
Sygestatistik: Opadgående – ca. 9 %, 3 lang-
tidssyge, men væsentlig mindre korttidssyge. 
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c) 3 nye lærere er ved falde godt til – de føler 
sig godt taget imod. 
 
Matematikkens dag i dag – det er forløbet rigtig 
godt. 
 
God stemning og færre syge 
 
Alt i alt kører det rigtig fint. 
 
 
 

2. 
Elevrådet. (3 min.) 
Ledelsen orienterer. 
 
Rettighedsskole (2 min.) 
Ledelsen orienterer. 
 

Elevrådet: Jakob overtager elevrådet 
 
Rettighedsskole: 
- 30 års dagen fejres med fællessamling 
- 8. januar er der workshop for nye ret-
tighedsskoler på Dagmarskolen 

 
 

 

3.  
Dagmarskolen i okt. – nov.  
(15 min.) 

 Halloween blev fejret i SFO ´en – Det var 
en succes 

 Generelt er der mere ro på. Vi er kommet 
godt i gang med AULA, Meebook. Der er 
stadig udfordringer, som vi forsøger at 
løse undervejs, som de opdages. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Punkter til beslutning:   Afgørelse: 

  

 
 
Punkter til drøftelse:   Referat:  

 
4. Arbejde med principper (50 
min.) 
 
Kostprincip (og dermed også 
snak/tanker om skoleboden) 
 

 Generelt kostprincip 

Kostprincip: 
 
Sanne:  
Der er for mange ting i boden, det er unødvendigt. 
 
Allan: 
Der er personale på 3 timer om dagen 
Samlet omsætning pr. år ca. 160.000 kr.  
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 Tanker om sortiment i bo-
den 

 Fremlæggelse af økonomi 
for boden 

 Bemanding af boden 

 Andet 
 

40.000 kr. i DB før løn, hvilket betyder der er en udgift 
på 140.000 kr. (Løn estimeret til 180.000 kr) 
 
Vi er kommet nærmere, at vi ønsker et mere sparsomt 
udvalg, samt at udvalget er sundt. 
 
Rikke, som er i skoleboden, bliver rådført i forhold til 
bud på, hvad der kan serveres. 
 
Allan tilpasser udkast til kost-principper 
 
 

 
 
Øvrige punkter:   Referat: 
5. Rundvisning i nye HDS-lokaler 
(20 min.) 

Udsat 

6.  
Punkter til næste møde.  
(5 min.) 

Kostpolitik 
HDS – faglokale rundvisning 

7. 
Eventuelt. (5 min.) 

NB! Første gang man skal på Meebook skal logge di-
rekte på Meebook og IKKE via AULA 
 
Hvad kan vi gøre i forbindelse med børn, der forlader i 
skolen uden opsyn. 
 
De trafikale forhold v indgangen (stationsområdet) er 
blevet markant bedre i forhold til morgen parkering. 
 
Husk at følge med på facebook 

 
 
Punkter til kommende møde: 

 

 (Nationale Tests) 

 Trivselsmålinger 

 APV for medarbejdere 

 Andre principper (kost-
politik) 
 
 

  
 

 
Poul Erik Bjødstrup, Sanne Lantow-Humble, Morten Jensen, Daniel Sølvertorp,  

Anja Sjørslev Christensen, Morten Jensen, Caglayan Saglicak, Michael Brix, Lone Kristen-

sen, Allan Søvind Jensen, Jakob Jensen 

 
 


