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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato: 18.09.2019 Kl.: 18.30-20.30 Mødet afholdes på: Personalerummet 

Møde nr.: 1 (2019/20)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 19/20 (Forslag): 19.08.19,18.09.19, 24.09.19 10.10.19, 24.10.19, 
14.11.19, 09.12.19, 14.01.20, 19.02.20, 19.03.20, 20.04.20, 26.05.20, 17.06.20           

 

Tilstede:  

Poul Erik Bjødstrup, Sanne Lantow-Humble, Morten Jensen, Daniel Sølvertorp,  

Anja Sjørslev Christensen, Michael Brix, Lone Kristensen, Allan Søvind Jensen, 

Jakob Jensen 

 

Fraværende med afbud: 

Morten Jensen 

 

Fraværende: 

Caglayan Saglicak 

 

Dagsorden 
     

Punkter til orientering:   Referat: 

1. 
Meddelelser. (20 min.) 
a) Formand 
 
b) Ledelsen 
- Elevtal 
 
- Økonomi  

 
- Sygestatistik 

 
c) Medarbejderrepræsen-
tanter 
 

a) Positive tilkendegivelser vedr. tildeling af økonomiske 
resursefordeling.  
 

b) Ekstrabladet fra sidste søndag. Artikelserie om vold og 
krænkende adfærd i folkeskolerne, herunder er Dag-
marskolen nævnt. Allan har skrevet en mail til Ekstra-
bladet, som er kommet i avisen. I mailen forklares ind-
sats og nuværende status. 

 
ASJ beklager den sene annoncering om Skoleforum – 
onsdag d. 25/9. Tema er det politiske mål ”Elevtrivsel” 
 
Der er ansat 3 nye lærere. Den ene pr. 1/10 og to pr. 
1/11 
 
Lærernes dag – (4/10) – vi udsætter til d.7/10, det bli-
ver markeret 
 
Fraværstal for personalet: 
Lærerne – 9,23 % i april, 7,9 % i august 
SFO - 5,14% i april, 5,9 % i august 
 

c)  
Lone (lærer) 
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Lærere er frustreret over AULA, Meebook, men der bliver ta-
get hånd om det – Workshop-dag på fredag. 
 
Der er kommet bedre styr på vejleder indsatser, koordinering, 
tests – herunder læse/ skrive og mat. 
 
Michael (SFO) 
- Høstfest var en succes 
- Der er fokus på inklusion – sociale fællesskaber 
- Pædagogerne føler sig set og hørt 

 

2. 
Elevrådet. (3 min.) 
Ledelsen orienterer. 
 
Rettighedsskole (2 min.) 
Ledelsen orienterer. 
 

 
Elevrådet: 
Er kommet i gang 
2 repræsentanter har været på kursus i Ringsted kommunes 
elevråd 
 
Rettighedsskole: 

 Børnetopmøde i KBH – 24/10  

 Børnekonventionen og Verdensmål skal opleves og 
ses på alle årgange 

 

3.  
Dagmarskolen i august – 
sept.  
(15 min.) 

 Mange nye tiltag fylder meget 

 Fuld fart på tests 

 Vi gør klar til klassekonferencer 

 Personalet er meget engageret i at bakke op om alle 
de nye tiltag 

 AULA og Meebook fylder 

 Samarbejde mellem lærere og pædagoger (v.co – tea-
ching). Der arbejdes positivt på at nå til enighed. 

 
 
Punkter til beslutning:   Afgørelse: 

4.  
Tilbagemelding på foræl-
dremøder (10 min) 
 

Poul-Erik: 
- Ros og mange tak til Allan for oplæg til forældrene. Godt 

at der blevet taget hånd om de udfordringer Dagmarsko-
len står over for, men som der arbejdes på at finde løsnin-
ger på. 

 
Daniel: 
- Det gik fint 
 
Der blev kun spurgt til toiletter, køleskabe og rengøring – po-
sitivt! 
 

5. Arbejde med princip-
per (50 min) 

 

 Princip for ”Samværsregler” blev delvist skrevet ind i 
”Princip for god opførsel på Dagmarskolen” 
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 Princip for god op-
førsel har nu været 
gennem LMU og 
Elevråd. LMU har 
sat spørgsmålstegn 
ved, hvorvidt det 
nye princip for god 
opførsel og de tidli-
gere vedtagne sam-
værsregler egentlig 
udgør det samme 
formål. Kan dette 
kombineres eller? 
(begge er vedlagte) 

 Princip for brug af 
elektroniske enhe-
der (Der er nok brug 
for nogle tilføjelser 
ift. at vi nu er i 2019) 

 
 
 
 
 

 Udkast til princip for brug af elektroniske enheder. 
NB! Der tilføjes ”film- og lydklip” 
 
Princip er godkendt og gælder fra mandag, uge 43 

6. Forældreforum (10 
min.) 
 

Der nedsættes styregruppe: 
Anja og Sanne 

 
 
Punkter til drøftelse:   Referat:  

7.  
  

 

8. 
  

 

 
 

 
 

 
 
Øvrige punkter:   Referat: 

9. 
Punkter til næste møde. (5 
min.) 

 Intra/ AULA 

 Næste bestyrelsesmøde flyttes fra 10/ 10 til torsdag 
d. 24/10 (Der serveres sandwich) 

 

10. 
Eventuelt. (5 min.) 

 

 
 
Punkter til kommende møde: 

 

 (Nationale Tests) 

 Trivselsmålinger 

 APV for medarbejdere 

 Andre principper 
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