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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato: 06.03.2019 Kl.: 18.30-20.30 Mødet afholdes på: Personalerummet 

Møde nr.: 5 (2018/19)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 18/19: 03.09.18, 02.10.18, 07.11.18 Flyttet, 15.11.18, 06.12.18 Flyt-

tet,11.12.18, 14.01.19, 05.02.19, 06.03.19, 04.04.19, 06.05.19, 04.06.19           

 

Tilstede: Charlie, Daniel, Poul Erik, 

Lone, Michael, Jakob, Christina, Anja 

 

Fraværende med afbud: Jesper, Mor-

ten, Per, Sanne 

 

 

 

 

     

Punkter til orientering:   Referat: 

1. 

Meddelelser. (10 min.) 
a) Formand 
 
b) Ledelsen 
- Elevtal 
 
- Økonomi 

 
- Sygestatistik 

 
c) Medarbejderrepræsentanter 

A)Der er holdt dagsordensmøde JAK og CA. Der bli-
ver prioteret i dagsordenen efter behov. Nyt punkt er 
Status på Dagmarskolens tiltag lige nu. 
 
Skoleleder stillingen er slået op. Formand og næst-
formand sidder med i udvalget. 
 
B) 
Der er kommet 2 børn til modtagerklasserne. 
JAK fremlagde økonomien. Der var et underskud på 
1,4 millioner sidste år. Det skal afdrages over 2 år. De 
500.000 kr. er SFOens underskud. En af de store po-
ster er børn i vidtgående specialtilbud. De sociosocia-
le tildelinger er faldende, men med et stadigt stigende 
antal af børn i udfordringer. Der er lavet en pulje i 
Ringsted kommune på 2 millioner til de skoler, der er i 
udfordringer. Den vil vi søge fra. JAK og CA er i gang 
med at få et overblik over økonomien og de evt. kon-
sekvenser det kan få.  
Vi har 2, der er langtidssygemeldt.  
Der er et ønske fra skolebestyrelsen om at få info ud 
vedr. kurser, ferie, langtidssygemelding m.m. i ugenyt 
fra lærerne. Dette vil hjælpe på rygter om højt syge-
fravær. 
C)TR stopper til august. Mette Gren har ønsket po-
sten. Alle børnesager er gennemgået af ledelsen og 
delt op efter udviklingsmodellen. En del sager er hos 
lærerne og der er lagt retningslinjer for det udvidet 
forældresamarbejdet. Det giver ro.  
I klubben stopper Kit pr.31/3, da hun har fået et nyt 
job. Der har været stor succes med lasergame klubaf-
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ten og legelandsture i SFO. Der er naturlig bekymring 
for ledelsessituationen p.t. Ros til CA for hendes ar-
bejdsindsats. 

2. 

Elevrådet. (5 min.) 
Jakob orienterer. 
 

Rettighedsskole (5 min.) 
Jakob orienterer. 

Elevrådet er blevet oprettet. Der er et for 0.-2.klasse 
og et for 3.-6.klasse. Der er valgt formand og næst-
formand. Det første møde er afholdt, andet møde lig-
ger i april. De er i en læringsprocess om hvad det vil 
sige at være i elevråd. De skal have kampagner, 
eks.sprogbrug. 
 
Lone er primus motor på Rettighedsskolen skoleåret 
ud. LRO og PKR er blevet spurgt i forhold til næste 
år. PKR har erfaring indenfor kommunikation og profi-
lering af skolen. 
 
 

3.  

Dagmarskolen i jan. – feb.  
(20 min.) 

Der er kommet gang i HDS udbygningen. 
Taget skulle gerne være færdigt indenfor 10 ugers tid. 
N/T lokalerne skal muligvis lukkes ned i en periode,  
hvis der findes skimmelsvamp. Det er skolens udven-
dige midler det evt. skal betales fra. Der er sat lister 
op i skolegården, men der mangler stadig noget. Jan 
Broholm, konsulent, har teten på bygninger m.m.  
Vi har fået nyt rengøringsselskab. Der er nye arbejds-
tider for rengøring. Alt skal gøres fra kl.5 og frem. Det-
te giver en del udfordringer i hverdagen. Vi prøver at 
få det ændret igen.  
Der har været et eftersyn på lamper i forhold til ener-
gibesparing. En evt. økonomisk udbytte skulle komme 
skolen tilgode.  
Rundvisning i kommende nye HDS lokale. 

 

 

Punkter til beslutning:   Afgørelse: 

4. 

Dagmarskolen nu – hvad gør 

vi/ tiltag – status  (20 min) 

 
JAK fremlagde udviklingsmodellen, tværfagligt møde-
struktur. De 4 mødeformer er udvidet forældresamar-
bejde, samarbejdsmøde, børne og familiemøde, tvær-
fagligt dialogmøde 
 
Vi har tidligere haft for stor fokus på de tværfaglige 
dialogmøder, og dermed en længere procestid. Vi ar-
bejder nu mere aktivt med udviklingsmodellen. Derfor 
starter vi ved det udvidet forældresamarbejde mellem 
lærerne/pædagogerne og forældrene. Dette gør at, vi 
bliver langt mere effektive. Der skal autoritet tilbage til 
lærerne og pædagogerne.  
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Punkter til drøftelse:   Referat:  

5.  

AULA 
 (20 min.) 
LK orienterer 

LK informere om senest nyt. Der er spørgsmål til vores 
hjemmeside. Den lukker ned med intra. Hvordan det 
kommer til at være er ikke præcist endnu, der bliver 
dog løsnet op for at vi kan designe egen hjemmeside 
mere frit end tidligere. 
Alle skoler starter op i 2019. Det bliver en samlet løs-
ning for alle ens børn.  
Lettere at kommunikere imellem skoler, fagprofessio-
nelle, forældre m.m., samt at sende sikker post. 
Højne forældresamarbejdet.  
LK viste en fil om kommunikation imellem skole og 
forældre, samt krav og forventninger. 
LK ønsker en diskussion om; Skærer ned på informati-
onsmængden, ansvar tilbage til elever, retningslinjer. 
Gerne med deltagelse fra kontakt forældrene snarest 
muligt.  
I Ringsted kommune er der stor fokus på, at det bliver 
ensrettet for alle skoler og institutionsområdet.  
Tjek Aula.dk 
 

6. 

Skole politik om hvad vi for-

venter af børns opførsel på 

Dagmarskolen. 

 
(20 min.) 

Retningslinjer skal gå begge veje. Benævnelse skal 
være ens. Arbejdstilsynet har været på besøg. Vi øn-
sker at udarbejde retningslinjer for god adfærd. En 
gladere skole. Vi skal fremhæve det, vi gerne vil have. 
Få punkter med tydelige værdier. Forslag til en trivsel-
suge/hvad er god adfærd på min årgang. Forældre får 
mere ansvar for børnenes adfærd i skolen. Forvent-
ninger om at tage snakken mere i hjemmet om, hvad 
er god adfærd. 
Beskrivelse af de nye retningslinjer skal uddybes, 
f.eks. at det forventes at møde om og deltage i skolens 
dag ved store udfordringer.  
Få det koblet op på børnekonventionens rettigheder. 
Daniel og Charlie udarbejder et udkast, der sendes 
rundt inden næste møde. Besluttes endeligt på næste 
møde 
 

7. 

Forældrerådet 

(20 min) 

Der skal indkaldes til møde d. 9.april. Der kommer invi-
tationer ud snarest på dansk og engelsk. Der laves 
tilmelding via Intra og skolens kontor. Husk at booke 
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samlingssal hos Lisette. Der kan bookes tolke til mø-
det.  

 

 

Øvrige punkter:   Referat: 

7. 

Punkter til næste møde. (5 
min.) 

-Forældrerådet(20min), -Politik om forventet ad-
færd(20 min),  

 
 

8. 

Eventuelt. (5 min.) 

Poul Erik er ærgerlig over det store frafald til mødet. 
Der skal kigges på møde strukturen til næste år, evt. 
en fast ugedag. 

  

 
 

Punkter til kommende møde: 

 

 Nationale Tests 

 Trivselsmålinger 

 Dagmarskolens princip-

per for kommunikation 

 Prioritering af princip-

per. 

 AULA 

 

 

  
 

 
Mødet sluttede kl. 20.40  
 

Poul Erik Bjødstrup       

Sanne Lantow-Humble     

Morten Jensen    

Caglayan Saglicak    

Daniel Sølvertorp       

Anja Sjørslev Christensen  

Per Brunhøj  

Jesper Ellebye  

Michael Brix  

Lone Kristensen  

Jakob Jensen 

Christina M. Andersen   


