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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato: 03.09.2018 Kl.: 18.30-20.30 Mødet afholdes på: Personalerummet 

Møde nr.: 1 (2018/19)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 18/19: 03.09.18, 02.10.18, 07.11.18, 06.12.18, 14.01.19, 05.02.19, 
06.03.19, 04.04.19, 06.05.19, 04.06.19           

 

 

Tilstede:  

Poul Erik Bjødstrup      

Sanne Lantow-Humble   

Anja Sjørslev Christensen 

Lone Kristensen 

Michael Brix 

Gitte Asmussen 

Claus Ortved Melcher 

 

Per Brunhøj  

 

Fraværende:  

Morten Jensen 

Daniel Sølvertorp 

Kenneth Dyhr P. Mortensen  

Jesper Ellebye 

Caglayan Saglicak 

      

Punkter til orientering:   Referat: 

1. 

Elevrådet. (5 min.) 
Status på elevrådsarbejdet. 
 

Rettighedsskole (10 min.) 
Claus orienterer. 

 
Elevrådet er overtaget af Jakob, og der er tilknyttet en 
lærer Karin (KH). De havde møde sidste uge. Det bli-
ver påpeget, at det er vigtigt, at elevrådet kommer i 
gang.  
 
Vi kommer i år til at udarbejde handlingsplan baseret 
på baseline undersøgelsen og tryghedsvandring. 
Trivselsdagen torsdag den 16.august blev anvendt til, 
at klasserne udarbejdede deres klassecharter.  
Inden længe vil der blive ansøgningsprocedure for de 
nye 4. klasser.  

2.  

Dagmarskolen i august og sep-

tember. (10 min.) 

 
Fra 1. august har vi haft børn på skolen. I uge 32 var 
der fælles forberedelse med arbejde med årgangenes 
Plan A, oplæg fra Absalon i anvendelse af IT i under-
visningen og oplæg om Smart Training.  
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Den13. august: 1. skoledag, bl.a. 5. årgangs modta-
gelse af de nye 0. klasser.  
Den 16.august: Trivselsdag, Klassecharter produce-
res 
Den 3.september: Fagdag for hele skolen.  
 
Ansættelser: Simon, Michael og Pernille er blevet 
fastansat til 4. årgang.  
Heidi og Karen er fastansat til 2. årgang 
Martin er fastansat til 5. årgang 
Malene er fastansat til 2. årgang 
Inklusionsressourcer er bl.a. anvendt til at ansætte 
Lene i et årsvikariat på 6.årgang.  
 
Bestyrelsen giver udtryk for at de gerne vil deltage i 
ansættelsessamtalerne fremover.  

3. 

Meddelelser. (10 min.) 
a) Formand 
 
b) Ledelsen 
- Elevtal 
 
- Økonomi 

 
- Sygestatistik 

 
c) Medarbejderrepræsentanter  
 

 
a) 
Der blev spurgt ind til ansættelserne og de omstæn-
digheder, der er omkring udskiftningerne. Herunder 
kommunikation til forældrene om nye lærere så hurtigt 
som muligt.  
 
b) 
Elevtal: 3 udmeldte, 7 indmeldte; 2 til distriktsklasser 
og 5 til modtageklassen. 
Økonomi: GA gennemgik økonomi/BMR-rapport med 
efterfølgende drøftelse.  
 
Sygefravær: Ingen ny statistik  
 
Skolegård. GA orienterer om, at halvtaget er nedtaget 
og efterfølgende reparation af følgeskader. Nedriv-
ningen skulle have været færdigt inden uge 31; men 
det nåede man ikke, og der har været flere følgeska-
der end lige forudset.  
 
GA orienterer om, at taget på hovedbygningen skal 
renoveres, og det er der bevilget penge til, men be-
hovet er blevet understreget af, at det har regnet 
igennem taget under regnvejret i sidste uge.  
 
c) Skole: LK orienterede om, at lærerne var pressede 
ved de mange aktiviteter, der var i uge 32, og at de 
ønsker, at der ligger færre aktiviteter i denne forbere-
delses uge. Der blev desuden orienteret om, at der i 
samarbejde med DR er Microbit projekt på 4. årgang.  
GA orienterede om Ringsted kommunes læringsboost 
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ang. elever i læse- og skrive vanskeligheder. Der er 
kursusaktiviteter for børn, forældre og lærerne på 
mellemtrinnet. 
 
SFO: MB orienterede om høstfesten, som bliver et 
stort tilløbsstykke. Dagmarskolen Har Talent er i gang 
med prøver og med opvisning til 11.oktober, herunder 
om vi ønsker at deltage i Bag for en Sag for børnene i 
SFO og klubben. Skolebestyrelsen ønsker at SFO og 
klub deltager, og det er vigtigt, at det bliver kommuni-
keret ud til forældrene, der deltager.  
CL orienterede om Evalueringsmøde den 
4.september. Evalueringsmødet var for de voksne, 
der var en del af spireforløbet. 

 

 

Punkter til beslutning:   Afgørelse: 

4. 

Høring Budget 2019-22.(20 
min.) 
Bilag omsendt tidligere. 

Det aftales, at GA udformer et forslag med kommenta-
rer til budgethøringsmaterialet og medtager ønsket om 
multihal og forbedring af børnenes sikkerhed på parke-
ringspladsen ved station.  

 

 

Punkter til drøftelse:   Referat:  

5. 

Forældremøder i september. 

Hvem deltager? 

0.årgang den 12.september 

Indskoling den 17.september 

Mellemtrin den 18.september 
(10 min.) 

0. årgang den 12.september: Anja 
Indskoling den 17.september: Sanne 
Mellemtrinnet den 18.september: Poul Erik 
 
Indbinding af bøger er noget af det som forældrene 
kunne orientere om.  
 
Fælles del i samlingssalen kl. 19:00-19:30 

6. 

IT-rygsække i undervisningen, 

Plan A. 
(10 min.) 
Claus og Gitte orienterer. 

 
Udskydes til næste møde 
Herunder arbejdet med Plan A 
 
 

7. Fælles forpligtende sociale 

mål for Dagmarskolen, sociale 

kompetencer. 
(10 min.) 
Claus og Gitte orienterer 

GA orienterede om, at vi i år har sociale kompetencer 
som fælles forpligtende fokuspunkt.  
 
Skolebestyrelsen fik præsenteret de færdige målsæt-
ninger for sociale kompetencer og skolens arbejde 
med målsætningerne fremadrettet.  

 

 

Øvrige punkter:   Referat: 

7. 

Punkter til næste møde. (5 

 
Mad- og Måltidspolitik, herunder sortimentet i boden 
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min.)  
Arbejdet med IT-rygsæk  
 
Orientering om arbejdet med Plan A 
 
Orientering om Virksomhedsstrategi 

8. 

Eventuelt.(5 min.) 

 
Skolens hjemmeside, skolebestyrelsens sammen-
sætning skal revideres. 

 
 

Punkter til kommende møde: 

 Nationale Tests 

 Trivselsmålinger 

 Dagmarskolens princip-

per for kommunikation 

 Præsentation af AULA 

  
 

 
Mødet sluttede kl. 
 
 

Poul Erik Bjødstrup   Per Brunhøj    

Sanne Lantow-Humble    Jesper Ellebye 

Morten Jensen  

Kenneth Dyhr P. Mortensen   Michael Brix 

Caglayan Saglicak   Lone Kristensen 

Daniel Sølvertorp       

Anja Sjørslev Christensen  Claus Ortved Melcher 

Gitte Asmussen  

  


