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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato:  170423       Kl.: 17.30-19.30                                                                           

Mødet afholdes på: På skolen (Der vil være mulighed for formøde fra 17.00) 

Møde nr.: 7 (2022/23)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 22/23: 15/8, 19/9, 24/10 (ændret fra 31/10), 5/12, 16/1, 27/2 (åbent møde), 
17/4, 22/5, 19/6 

 

 

Bestyrelsen består af:  

Mads Langgaard Mørkedal, Sofia Yildirim, Katja Tachau, Nadia M.K. Hansen, Tom Rams-

kover, Merete I. Petersson, Karl Georg Laursen, Stine Salomon, Michael Brix, Allan Sø-

vind Jensen, Jakob Jensen 

 

Suppleanter: Bettina Kjærby og Lasse C. Jørgensen (også velkomne til mødet) 

 

Fraværende:  

Katja Tachau, Karl Georg Laursen, Sofia Yildirim 

 

Referat 
 
 Eleverne går efter punkt 4 
  

1. 
Elevernes punkt 
(Nyt fra elevråd 
og/eller rettigheds-
råd) 
(10 min) 

Elevråd:  
Der er fokus på ensomhed 
Der er arbejdet med det ude i klasserne til klassemøder 
 
Der er et ønske om at skolen får en svævebane 
 
Rettighedsråd: 
I torsdags havde vi en hel rettighedsdag. Rettighedsvæggen er 
blevet opdateret med billeder. 
Der blev afleveret sorteret skraldespande til flere klasser til af-
faldssortering 
 
I fredags var Mette fra Unicef på besøg. Mette så rettigheds-
væggen. 
Mette hørte om rettighedsvæggen og tryghedsvandring. 
 

2. 
Medarbejdernes 
punkt (Nyt fra med-
arbejderne) 
(5 min.) 

Michael, SF/ klub: 
- Kommende spireforløb fylder rigtig meget 
- 2. klasserne rykker i klubben fra 1/5, samtidig med at Spirefor-
løbet starter op 
- Spireforældremøde i denne uge 
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Stine, skole:  
- gang i fagfordeling 
- Naturfagsmaraton 
- 5. årg. er i gang med teater 
- 2. årg. har lige afsluttet et langt westernforløb 
 

3. 
Evt. kort(e) punkt 
fra formøde  
(5 min) 

 

  
 

Punkter til drøftelse/beslutning:  Referat/afgørelse: 

4.  
Godkendelse af 
Timefordelingsplan, 
skematider, og brug 
af nedsat tid - § 16B 
(25 min.) 
 
 
 

- Der er blevet orienteret 
 
Der er skåret en time, så vi bliver fri for den sene time. Derimod er 
der ekstra 12 minutter til spisning pr. dag. 
Desuden er der ”ny” time, som vi kalder musik/ trivsels/ fællesskabs 
time. En time der er hver uge. 
 
Timetalsplan, Ringetider og nedsat tid §16B/D er alle godkendt 
 

5. 
Evaluering af 
”Åbent SB-møde” d. 
27/2 (25 min.)  

Tilbagemeldinger på hvad vi kan gøre mere af: 

 Venskabsklasser 

 Tværfaglige dage 

 Mere ud af huset, flere tur-dage 

 Overgang fra Dagmarskolen til Campus 

 Mere fokus på de fagligt dygtigste børn 

 Ensretning på hvordan der gives lektier for 
 
Åben skole: 

 Mere samarbejde med lokale virksomheder 

 Oprette en jobbank for forældre i forbindelse med at skole-
klasser kan høre mere om forskellige typer af jobs eller at 
man kan besøge forældres arbejdspladser. 

 Besøge plejehjem 
 
Ledelsen arbejder videre med at prøve at tage disse forslag med ind 
i dagligdagen. 

 
Punkter til orientering:   Referat: 

6. 
Orientering om æn-
dringer i Retnings-
linje for fag- og op-
gavefordeling (10 
min.) 

- Der er blevet orienteret 
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7. 
Orientering om 
klassedannelser for 
det kommende sko-
leår (5 min.) 

 - Der er blevet orienteret. 

8. 
Kort evaluering af 
Skoleforum d. 21/3 
+ orientering fra le-
delsens side vedr. 
fremtidige Skolefora 
(15 min. 

 - Udsættes til næste møde 

9. 
Orientering siden 
sidst fra ledelsen   
(10. min.) 

- Sygefravær blandt lærerne er meget lavt 4,53%, men for højt pt. for 
SFO personalet 13,07%, hvilket primært skyldes ikke arbejdsrelate-
ret sygdom. Der er meget fokus på opfølgning. 
 
- Økonomi: Udsættes til næste møde 

 
Øvrige punkter                                                      Referat 

10. 
Evt. / hurtige spørgsmål 
(5 min.) 

 

 
Punkter til kommende møder: 

Godkendelse af endeligt princip for Skolebestyrelsens arbejde 

Oplæg om vores læringsgrundlag 

Kort evaluering af Skoleforum (udsat punkt) 

Gennemgang af økonomi 

 

 


