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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato:  25.03.21 Kl.: 18.30-20.30                                                                          
(formøde for forældre fra kl. 18.00 på samme link, ASJ giver adgang kl. 18.00)  

Mødet afholdes på: Virtuelt (link til mødet tilsendes) 

Møde nr.: 8 (2020/21)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 20/21: 17.08.20, 15.09.20, 22.10.20, 19.11.20, 14.12.20, 19.01.21, 
24.02.21, 25.03.21, 03.05.21, 08.06.21 

Tilstede:  

Sanne Lantow-Humble, Caglayan Saglicak, Sofia Yildirim, Katja Tachau, Mads Langgaard 

Mørkedal, Bettina Kjærbye, Daniel Sølvertorp, Sofia Yildirim, Michael Brix, Lone Kristen-

sen, Allan Søvind Jensen, Jakob Jensen 

 

Fraværende med afbud: Bettina Kjærbye 

Fraværende: Sofia Yildirim,

Dagsorden 
     

Punkter til orientering:   Referat: 

1. 
Meddelelser. (10 min.) 
a) Formand 
 
b) Ledelsen 
- Elevtal 
 
- Økonomi (kort) 

 
- Sygestatistik 

 
c) Medarbejderrepræ-
sentanter 
 

  
a) Formand: 
 

 
b) Ledelsen: 
Elevtal: 362 
 
Økonomi (kort): 
Punkt for sig i nedenstående 

 
Sygestatistik: Er fortsat nedadgående 
Lærerne - 5,07 % 
Pædagogerne - 3,63 % 

 
c) Medarbejderrepræsentanter 
 
Lone: 
Dejligt at de fleste lærere er tilbage fysisk igen, i stedet for online 
Godt i gang med fagfordelingen 
Vi er stadig omkring enkelte faste klasser 
Der tilbydes 2 ugentlige tests 
Vi glæder os til at vende tilbage til normale tilstande 
 
Michael:  
Arbejder stadig med klasseopdelte børn 
Første klubaften i aften 
Møder glade børn  
40 – 60 børn i klubben, 100 børn i SFO´en 
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2. 
Elevrådet. (3 min.) 
Ledelsen orienterer. 
 
Rettighedsskole  
(2 min.) 
Ledelsen orienterer. 
 
 
 

 
Elevrådet: 
Intet nyt siden sidst. 
Men, vi kigger fremad – Undersøger mulighed for kursus til koordinator 
og elevråd 
 
Rettighedsskole: 
Vi har haft møde med UNICEF og genstart 
Skal deltage i elevworkshop 14/4 

3.  
Dagmarskolen siden 
sidst  
(25 min.) 
 

 
- Megen fokus på at corona-teste 5. – 6. årg. i de uger de er til-

bage 
- Fokus på Corona - retningslinjer  
- Vi er i gang med at teste i dansk (læsning) og matematik 
- Uge 17 testes i den Nationale trivselsmåling 
- 2 medarbejdere er stoppet, Sebastian – klubben og Anne Me-

rete – Skolen 
- Ny grøn indgangs – portal med 6 træer 
- 2 sideveje mod Vestervej får også nye fliser 
- Fagfordelingen er sat i gang, er fortsat i proces 
- Grønne område foran 0.klasser: 8 cirkler med diameter på 5 m 

etableres til naturområder/ enge 
- Røgfri kommune fra 15/8, dvs. at man ikke længere må ryge i 

sin arbejdstid. 
- Vi er i gang med virksomhedsstrategien. Vi arbejder på at ud-

arbejde en ny VS, ikke bare en redigering af den gamle. 
 

 
Elever går hjem efter dette punkt 
 
Punkter til beslutning:   Afgørelse: 

  

 
Punkter til drøftelse:   

4. Tanker/planer for 
kommende skoleår  
(20 min) 
 

Vi fortsætter kommende skoleår med at kickstarte vores indsats-
områder, f.eks Styrk kulturen 
 
Nye tiltag: 
- Inklusions kompetenceløft – bl.a om inkluderende læringsfæl-

lesskaber, relationer 
- Mellemløsninger: 10 timers bånd, 2 timer hver dag – for børn i 

faglige/ sociale udsatte positioner 
 

5. Orientering om evt. 
ændringer i økonomi  
(20 min) 

Lige knap 4 mio. bruges på børn, som er i andre skoletilbud 
Håbet er at vi inden for de 3-4 år kommer i balance (kommer af 
med underskuddet) 
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Øvrige punkter 

6. Orientering om 
Omsorgsplan 
 (20 min.) 
 

Udarbejdet og behandlet i LMU 

Omhandler dødsfald, alvorlige ulykker 

7. Eventuelt. (3 min.) 
 

Overgang fra 6. klasse til 7. klasse, Campus: Der er en hel proces om-
kring at forberede 6. klasses børnene til Campus. Lærerne er involveret 
i proces i forhold til klassedannelser. 
 
Spirebørn starter d. 3/5 – dette er efter den oprindelige plan. 
 
Der er tiltag i gang i kommunen, således at der kan etableres ”Kiss & 
Ride” aflevering/afhentning op til Dagmarskolen v. P – Pladsen (stations-
siden) 
 
Husk næste møde er 10. maj – ikke 3. maj 

 
Punkter til kommende møder: 

 Hvordan går det kommunikationen fra klasser/lærere til hjemmet? 
(På baggrund af snakke de sidste gange og tiltag, som ledelsen 
har sat i værk – hvordan går det så?) 

 
 

 


