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DAGMARSKOLEN     

Skolebestyrelsen 

Dato:  051222       Kl.: 17.30-19.30                                                                           

Mødet afholdes på: På skolen (Der vil være mulighed for formøde fra 17.00) 

Møde nr.: 4 (2022/23)  Møde ordinært/ekstraordinært.: Ordinært 

Møder aftalt for 22/23: 15/8, 19/9, 24/10 (ændret fra 31/10), 5/12, 16/1, 27/2 (åbent møde), 
17/4, 22/5, 19/6 

 

 

Bestyrelsen består af:  

Mads Langgaard Mørkedal, Sofia Yildirim, Katja Tachau, Nadia M.K. Hansen, Tom Rams-

kover, Merete I. Petersson, Karl Georg Laursen, Stine Salomon, Michael Brix, Allan Sø-

vind Jensen, Jakob Jensen 

 

Suppleanter: Bettina Kjærby og Lasse C. Jørgensen (også velkomne til mødet) 

 

Fraværende:  

Mads Langgaard Mørkedal, Sofia Yildirim, Karl Georg Laursen, Katja Tachau 

Referat 
    

1. 
Elevernes punkt (Nyt 
fra elevråd og/eller ret-
tighedsråd) 
(10 min) 

 
Elevråd og Rettighedsråd er ikke med denne gang 

2. 
Medarbejdernes punkt 
(Nyt fra medarbejderne) 
(7 min.) 

Skole: 
Lucia-øvningen er i fuld gang. 
 
 
SFO: 
Jule- forældre café gik godt i dag. Stor opbakning fra foræl-
dre.  

3. 
Evt. kort(e) punkt fra 
formøde  
(3 min) 

For få forældre deltager til forældremøde, måske pga. tids-
punkt for afholdelse? På sidste skolebestyrelsesmøde blev 
det drøftet, at det ikke var tidspunktet, som var årsag til for 
lidt fremmøde.  
 
 
 
 
 
 

  
Hvis der er elever til stede, vurderes det hvilke punkter, der er relevante for dem. 
 



2 

 

Punkter til drøftelse/beslutning:  Referat/afgørelse: 

4. 
Opsummering af mulig-
heder efter bestyrelses-
kursus d. 3/11       
(35 min.) 

 
Mange gode input til skolebestyrelsesarbejdet. 
Vi vil arbejde på en årsplan 
Allan vil præsentere en årsplan på næste skolebestyrelses-
møde 
Der bliver udarbejdet et princip om bestyrelsens opgaver og 
synlighed 
Vi vil gøre det obligatorisk at en repræsentant fra elev- og ret-
tighedsrådet deltager på skolebestyrelsesmøder. 

5. 
Høringssvar til tre hø-
ringsbreve (Se bilag 
sendt på Aula torsdag 
d. 24/11 + Allan sender 
udkast til høringssvar 
inden bestyrelsesmødet 
d. 5/12) 
(15 min.)  
 

 
Specialtilbud på Ung Ringsted: 
Udkast til høringssvar er godkendt. 
 
Samling af 10. klasses tilbuddet på specialområdet: 
Udkast til høringssvar suppleres med at foreslå en af de skoler, 
som de unge kommer fra. 
 
Skolekørsel: 
Udkast til høringssvar er godkendt. 
 
 

6. 
Drøftelse (ved brug re-
fleksionsskema) af prin-
cip for skolebestyrel-
sens arbejde – inkl. 
øget synlighed for Sko-
lebestyrelsen i daglig-
dagen       
(30 min.) 

Se refleksionsskema fra ”Forældre og samfund” 
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper 
 
 
Refleksionsspørgsmål til principper forberedes til næste møde. 
 
Dette punkt udsat til næste møde. 
 
 

7. 
Tema til ”Åbent møde” i 
februar (5 min.)  

Tema for Åbent hus arrangement: ” Hvad er en god folke-
skole?”  + Hvad skal der til for at vi kan styrke ”Åben skole”. 

 
Punkter til orientering:   Referat: 

8. 
Orientering siden sidst 
fra ledelsen   
(10. min.) 

 Jule- klippe/klistre dag + æbleskiver i fællesrummet i 
onsdag. En god dag for alle. 

 Forældrekaffe i SFO/Klub i dag – stor tilslutning 

 Tyder på at vi får 3 børnehaveklasser for næste skoleår 

 2 lærere har det svært i arbejdet pt. De er her begge på 
deltid. 

 I SFO har der også været sydom, personaler er på vej 
tilbage. 

 Gitte fra klubben går på pension pr. 1/1, men er stoppet 
nu. 

 Elevtallet er lige nu 342 

 3. klasserne øver teater, som skal opføres 15. dec. 

https://urldefense.com/v3/__https:/www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper__;!!BSpAuno6Wpm2-3f0!M_iv4EwpWtwJMPGkEC4TZ8dsrmy0PyBd63RhSEmVjaOgihqe0LIZLKrB0VjCCnbgrtAkE_-W3YxIWxf_5FnoSbw$
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 Vi har juleafslutning i kirken og der tænder vi det 4. ad-
ventslys, og vi har vores sidste julesamling deroppe. 

 

 
Øvrige punkter                                                      Referat 

9. 
Evt. / hurtige spørgsmål 
(5 min.) 

 

 
Punkter til kommende møder: 

Oplæg om vores læringsgrundlag 

Årshjul for Skolebestyrelsen 

 


