
Princip for Skolebestyrelsens arbejde og synlighed (Inkl. årshjul, tilsyn og principper)

Formål:

 Princippet har til formål at sikre en ramme for skolebestyrelsens arbejde og synlighed. Rammen og det vedlagte årshjul skal 
sikre at vi i bestyrelsen ”når rundt om” det lovpligtige, og det vi gerne vil som bestyrelse i løbet af skoleåret.

Mål for arbejdet:
 Bestyrelsen skal i løbet af et skoleår arbejde med alle punkter i årshjulet (nogle punkter hvert andet år)
 Bestyrelsen skal i løbet af en to-årig periode have ført alle tilsyn og arbejdet med/revideret eksisterende principper
 Bestyrelsen skal når det findes relevant udarbejde nye principper til skolen med udgangspunkt i et refleksionsskema til 

principper
 Bestyrelsen deltager i Skoleforum (to gange årligt ifm. Bestyrelsesmøder)

Mål for synlighed:
 Medlemmer af Bestyrelsen deltager ved det nye tiltag ”Mød ledelse og bestyrelse til en løs snak”
 Medlemmer af Bestyrelsen deltager til større forældrearrangementer (Dagmardagen, Høstfest, DHT, Forældrekaffe, m.fl.)
 Medlemmer af Bestyrelsen deltager til ”Åbent Hus arrangement” for nye 0. klasser
 Bestyrelsen beskriver hvert år deres arbejde i forbindelse med efterårets forældremøder 
 Billeder med navn af bestyrelsesmedlemmer (forælder til …) hænges op i forkontoret 

Vedtaget 22.05.23



• Skolens budget (næste år)
• Principper og tilsyn
• Kontaktforældremøde/Åbent SB-møde
• Indskrivning til 0. årgang
• Budgetopfølgning
• Testresultater
• Gennemgang af valgprocedure (valgår)

• Skolens regnskab
• Timetalsplan, skema, FSL §16b og 16d
• Klassedannelser for kommende skoleår
• Skoleårets planlægning
• Ferieplan for kommende skoleår
• Principper og tilsyn
• Testresultater
• Datoplan for SB’s arbejde næste skoleår

• Høringssvar vedr. kommunalt budget
• Principper og tilsyn
• Årsberetning (til efterårets forældremøder)
• Endelig timefordelingsplan 

• Forældremøder 
• Principper (Planlægning/evaluering)
• Tilsyn (Planlægning og evaluering)
• Budgetopfølgning

Årshjul for skolebestyrelsens arbejde

Sommer/Efterår – uge 32-41 Efterår/vinter – uge 43-51

Forår/sommer – uge 16-26Vinter/forår – uge 1-14



• Skolebestyrelsens arbejde og synlighed
• God opførsel 
• Skolens trivselsramme
• Brug af elektroniske enheder
• Klassedannelse
• Kost, mad og måltider
• Kommunikation på Dagmarskolen
• Forældremøder
• Antimobbestrategi

• Elevtrivsel
• Arbejdsmiljø for medarbejdere (evt. APV)
• Testresultater
• Elevråd/Rettighedsråd
• Sygefravær medarbejdere
• Elevantal – udvikling i løbet af året
• Dagligdagen på skolen (siden sidst)
• Undervisningsmidler (analoge og digitale)
• SFO/Klub
• Budget

Tilsyn og principper

Tilsyn i løbet af året Principper 


